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Manager Business Forum abre sus puertas
en Barcelona en su décimo aniversario
En esta edición, en la que el Manager 
Business Forum (MBF) celebra su X 
aniversario, la empresa organizadora del 
evento, Interban Networks, ha ampliado 
la oferta temática de los cuatro congresos 
verticales (fi nanzas, TI, marketing y ventas 
y RR.HH.), con ponentes de primer nivel 
y un gran número de casos prácticos. 

La andadura de MBF comenzará en 
Barcelona, el 12 y 13 de abril, y posterior-
mente le seguirán Valencia los días 7 y 8 
de junio, Bilbao el 20 y 21 de septiembre 

Se esperan cerca de 1.500 directivos

y fi nalmente Madrid el 18 y 19 de octubre. 
Organizado por Interban Network, MBF 
se trata de una iniciativa privada e inde-
pendiente, que viene organizándose desde 
hace más de 10 años, dirigida a fomentar 
el conocimiento de los directivos de las 
empresas españolas y generar sinergias de 
colaboración entre los distintos estamentos 
que componen el panorama empresarial. A 

lo largo de su historia más de 38.000 
dirigentes de las principales áreas de 
la gestión empresarial han asistido 
al MBF. Durante este año, se espera 
que lo hagan 7.000 asistentes.

Primera parada:
la Ciudad Condal
El World Trade Center de Barce-
lona acogerá, los días 12 y 13 de 
abril, una nueva edición del Mana-
ger Business Forum 2005 (MBF). 
El acto de apertura correrá a cargo 
de director D´Innovació del Centro 
de Innovación y Desarrollo Empre-

sarial (CIDEM) del Gobierno de Cataluña, 
Carles Fradera. Posteriormente, darán 
comienzo los congresos de fi nanzas, TI y 
RR.HH, así como el de marketing. En la 
sesión de fi nanzas se abordará, entre otros 
temas, el efecto Basilea II en las empresas, 
un análisis de la fi gura del tesorero y casos 
prácticos de éxito. En cuanto al congreso 
de TI, la innovación centrará gran parte de 
las ponencias y casos prácticos de éxito, sin 
olvidar otras materias como el outsourcing 
tecnológico o la seguridad de la informa-
ción. Las nuevas tendencias en la dirección 
de personas y organizaciones, a cargo del 
llamado TopTen del Management nacio-
nal, es el tema elegido para dar comienzo 
al congreso de Recursos Humanos, con la 
puesta en escena de numerosos casos prác-
ticos. En el área de Marketing y Ventas, 
la temática se centrará en el nuevo rol del 
director de Marketing, así como las venta-
jas de un sistema CRM. Los casos prácticos 
contarán con Caixa Galicia, Estrella Segu-
ros o la Euroliga de Baloncesto.

La Plataforma Nacional de Aso-
ciaciones de Profesores de Infor-
mática (PNAPI) ha valorado el 
anteproyecto de la Ley Orgánica 
de Educación (LOE) presentado 
por el Ministerio de Educación 
y que, a su juicio, contribuirá a 
proporcionar al sistema educativo 
español la calidad y la estabilidad 
que demanda.

El anteproyecto de LOE, que 
contempla la introducción de  la 
informática desde los 5 años, “su-
pone un paso adelante en cuanto a 
la incorporación de la asignatura 
de Informática”, según ha expli-
cado a ComputerWorld Ramón Román Gálvez, vocal de la 
PNAPI, aunque no se denomine como tal y quede pendiente 
de concretar el perfi l del profesorado que lo imparta. Por ello, 
desde la patronal no se considera la solución sufi ciente ni 
completa. Por un lado, según la PNAPI, en los tres primeros 
cursos de la ESO la asignatura de Informática sigue siendo 
parte de otra materia mucho más inespecífi ca -denominada 
procesos tecnológicos e informáticos-, “lo que ha sido y será 
causante pleno de la denuncia que venimos presentando desde 
hace cuatro años, de tal forma que si bien el anteproyecto esta-
blece que dicha materia podrá ordenarse desglosada en tecno-
logía e informática, lo cierto es que esto no podrá ocurrir ni en 
1º ni en 2º de la ESO, dado que se impone un número total de 

El anteproyecto de LOE
deja un sabor agridulce a la PNAPI

no reconce al profesor de informática

materias muy bajo que el alumno 
cursará en esos años”. “En 3º de la 
ESO, si bien caben más asignatu-
ras, lo que aumentaría la posibili-
dad de desglosar en tecnología e 
informática, lo cierto es que cada 
una de ellas habrá de tener pocas 
horas, por lo que puede resultar 
inadecuado aumentar más aún el 
número de asignaturas al partir en 
dos una materia de 2 ó 3 horas a la 
semana”. Por ello, Ramón Román 
consideró que la actuación es muy 
fl exible en cuanto a su redacción 
literal pero no en cuanto a su 
aplicabilidad.

La asignatura es ya optativa 
Por otro lado, desde la PNAPI se señala que la asignatura 
optativa de Informática ya ha sido introducida hace más de 
10 años por todas las CCAA, pero solamente una en toda 
España, la Comunidad Valenciana, había establecido su atri-
bución, mientras que en el resto, “dicha materia suele estar 
impartida por algún afi cionado o por el último interino que 
llegue al centro, lo que no garantiza una mínima calidad”, 
indica Ramón Román. Si bien el Anteproyecto de LOE pone 
en 4º de ESO la asignatura de Informática separada y de oferta 
obligada, “lo cierto es que sigue siendo optativa y no se sabe 
nada de su atribución”, concluye.

MBF pasará también por Valencia, Bilbao y Madrid
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L as protestas de la Plataforma Nacional de Asociaciones de 
Profesores de Informática (PNAPI) por la desaparición de su 
asignatura del programa de la enseñanza media parecen haber sido 
escuchadas a medias tras la presentación del anteproyecto de Ley 

Orgánica de Educación (LOE) por la ministra de Educación, María Jesús 
Sansegundo. Según la patronal, si bien esto supone un avance en cuanto a la 
incorporación de la asignatura informática en la enseñanza media deja todavía 
sin determinar que sea impartida por el profesorado de la especialidad.

CA ELIGE A ALAN F. NUGENT PARA DIRIGIR 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE UNICENTER. 
Antes de incorporarse a CA, Nugent era 
vicepresidente senior 
y director de tecnolo-
gía de Novell. Antes 
de incorporarse a No-
vell, fue vicepresidente 
ejecutivo y CTO de 
Vectant y director de 
tecnología y director de arquitectura de 
software en BellSouth Corporation. 
Nugent también fue vicepresidente, direc-
tor de TI de American Re-Insurance Com-
pany e inició su carrera hace 25 años en 
Hewlett-Packard.

JUAN SOTO SE INCORPORA A ORACLE IBÉ-
RICA COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO 
ASESOR. El Consejo Asesor de Oracle 
Ibérica tiene como objetivo orientar la es-
trategia de negocio en 
Oracle, además de 
hacer las recomenda-
ciones que aseguren 
las decisiones más 
adecuadas en la ges-
tión de la empresa y 
apoyando a la dirección general. La am-
plia y reconocida trayectoria de Juan Soto 
en el sector reforzará el foco estratégico 
de Oracle y su equipo directivo liderado 
por Miguel Milano, actual vicepresidente y 
director General de Oracle.

CARLOS FERNÁNDEZ, NOMBRADO DIREC-
TOR DE GRANDES CUENTAS DE ENTE-
RASYS. Carlos Fernández es Licenciado 
en Ciencias Físicas por la Universidad 
Complutense de Madrid y Doctor en 
Ciencias por la Universidad Técnica de 
Munich. Carlos Fernández comenzó su 
carrera profesional en Siemens en Alema-
nia, y posteriormente se incorporó a la 
compañía Nortel. Asi-
mismo, como respon-
sable comercial de la 
cuenta de Vodafone 
en Nortel, gestionó el 
despliegue de la red 
de tercera generación 
de esta operadora.

ANTONIO PÉREZ, NUEVO DIRECTOR CO-
MERCIAL DE SOFTGAL GESTIÓN. Antonio 
Pérez Quevedo es ingeniero de Teleco-
municaciones y Executive MBA por el 
Instituto de Empresa. Con anterioridad, 
en Oracle Ibérica desempeñó las funcio-
nes de director de 
ventas y canal y direc-
tor de marketing. 
También fue manager 
de producto y director 
de proyectos de Digi-
tal Equipment. 


