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Agrupamientos educativos: palabras,
miradas, caricias y sentimientos

Cristébal Gomez Mayorga

En este articulo se reflexiona sobre la necesidad de tra-
bajar en grupo en el aula de segundo ciclo de infantil no
sélo como técnica didéctica para un mejor aprendizaje,
sino como requisito imprescindible para una educacién
integral, ya que en grupo controlamos nuestras emocio-
nes, creamos nuestra identidad, crecemos intelectual-
mente, aprendemos y construimos valores morales.

Para qué trabajar en grupo

Nos educamos si establecemos relaciones

de comunicacion entre iguales:

= Porgue las palabras que no se escuchan se
rompen; ¥ no existen personas sin pala-
bras, sin que su decir sea considerado.

= Porque las miradas que no chocan con
otros ojos se pierden en el abismo; no
existe persona alguna cuyos ojos no se
miren en otros ojos para verse.

»  Porque los cuerpos que no son acariciados
no existen, vagan por la tierra sin amor,
sin esperanza, sin ser nadie.

Como dice el bidlogo chileno Humberto
Maturana: «Los seres humanos modernos
saomos animales sensuales. Nos acariciamos
tocandonos con las palabras y disfrutando de la
cercania y el contacto corporal. Las caricias
evocan en nosotros un bienestar fisiologico, ya
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584 que nos acariciamos con palabras, con
nuestra mirada, o con las manos y el cuerpon.

Trabajo en grupo y educacion
{ emocional

| En el aula podemos establecer relaciones

de trabajo, relaciones politicas o relaciones de
cooperacion. Si establecemos esencialmente
relaciones de trabajo con el alumnado, produ-
cimos relaciones bajo la emacidn de la obliga-
cion. Si establecemos organizaciones muy
exhaustivas, motivaciones e incentivos meticu-
losos o establecemos grupos muy definidos,
estamos desarrollando relaciones politicas v,
por tanto, rozamos la manipulacion y el enga-
fio. Las verdaderas relaciones sociales se gene-
ran bajo la emocidn de la confianza y el respe-
to mutuo, Y, como dice Maturana, «los seres
humanos nos enfermamos en un ambiente de
desconfianza, manipulacion e instrumentaliza-
cion de las relaciones. Nuestros nifios necesitan
crecer en la confianza, [...] en el placer de estar
juntos, esto es, en la cooperacion, para llegar a
ser individuos bien integrados, seres socialesy.
En el aula, surgen diariamente gran canti-

dad de situaciones en las que los sentimientos
estan enredados y debemos aprovecharlas para
darles un tratamiento educativo. Es necesario
vivir los sentimientos, jugarlos, expresarlos y
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En el patio estamos Jjuntos

ESCUELA INFANTIL AIRE LiBRE

aprenderlos en situaciones educativas vivas, en
las que aflore todo nuestro ser: conflictos dia-
rios, rifias, miedos, actos de carifio, saludos,
enfados, etc.; pero, sobre todo, es necesario
hablar de ello y compartirlo con nuestros com-
paferos (Gomez Mayorga, 1994). No hacemos
grupos cuanda organizamos a los nifios de cinco
en cinco de forma aritmética para realizar una
actividad, sine cuando los unimos con lazos
afectivos, cuando las miradas se entrecruzan, las
risas se confunden y se comparte la emocion.

Trabajando en grupo desarrollamos
la identidad

El trabajo de grupos se convierte en la
esencia del desarrollo de la identidad personal y
de |a educacion integral del alumnado. El traba-
jo en grupo no solo propicia capacidades socia-
les, sino que ayuda a construir una identidad
estable y equilibrada porque asumimos lo que
somos en interaccion con los iguales, Trabajando
en grupo, por tanto, estamos construyendo la
personalidad de cada uno. No es posible ser
alguien si no es en relacion con el otro. Una
alurmna de mi elase con 3 anos tuvo ciertas difj-
cultades de socializacion hasta que adquirio
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capacidad de frustracion, empatia y ciertas dosis
de humildad a fuerza de chogues con los iguales.

Es imprescindible trabajar en grupos para
desarrollar la identidad personal porgue la
identidad se construye si tenemos personas que
nos miren, que nos digan si nos sienta bien la
identidad que adoptamos. Debe haber espejos
en los que nos veamos bien reflejados.

En la escuela desarrollamos nuestra per-
sonalidad integral si diariamente realizamos
actuaciones en las que aparecen dos principios
forjadores de identidad: la mirada y |a escucha.
No puede haber construccion de nuestra perso-
nalidad sin un conocimiento de nosotros mis-
mos a través de la mirada de los demas. Otra
condicion para forjar personalidades sanas es
poder hablar de lo que pensamos, tener posi-
bilidad de expresarnos ante los demas abier-
tamente. En mi aula, una nina con dificultades
madurativas habla en |a asamblea de cada mafia-
na muy despacio, mirando a cada uno de sus
compafieros y demandando atencion continua.
Sentirse alguien es su forma ser.

La asamblea es el principal agrupamiento
del aula. En ella aparece diariamente ese mila-
groso acontecimiento de desarrollo de identi-
dad que produce la escucha y la mirada. Esta
asamblea de aula es importante porque crea
una identidad colectiva que ayuda al desarro-
llo de las identidades individuales, ya que en
ella es posible el respeto a la diferencia. La
asamblea es la mente y el corazon del aula.
La mente del aula porque es un lugar simbo-
lico donde pensamos en grupo sobre nuestro
comportamiento, y el corazén del aula porque
es donde nos sentimos unidos con lazos afec-
tivos, donde nos queremos, donde desarrolla-
mos la identidad del aula, donde nos sentimos
pertenccientes a una comunidad v, en definiti
va, donde somos alquien.



Trabajando en grupo desai
la inteligencia

' Una sabia definicion de inteligencia se la
debemos a Bruner: «la inteligencia es pasearse
por los esquemas cognitivos y emocionales de
los demasn. Si comprendo el pensamiento de los
otros, no solo poseo mis capacidades intelec-
tuales, sino las de los demas. Esta inteligencia
no es posible sino trabajando en grupo, discu-
tiendo, negociando, resolviendo conflicios
entre todos, escuchando a los demas. La empa-
tia deja de ser solo un concepto moral para
convertirse en capacidad intelectual que, ade-
mas, ayuda a la tan necesaria convivencia.

Debemos, por tanto, trabajar en la escue-
la las relaciones afectivas organizandonos en
grupos. La organizacion del aula también
estructura el pensamiento. Qué bien lo dijo
Bruner (1997): «la inteligencia refleja una
microcultura de la praxis, y es esa cultura la
que hay que recrear en el aulan.

Trabajo en grupo y aprendizaje.

| El medio es el mensaje

Lo mas significativo de los procesos de
aprendizaje del alumnado es €l medio, es decir,
la metodologia, la organizacion, los agrupa-
mientos, los ritos, las interacciones, las relacio-
nes afectivas, etc.

Dice McLuhan que «el medio es el mensa-
jen, que «las impresiones mas profundas ejercidas
sobre el sistema nervioso humano provienen
del caracter y estructura del ambiente dentro

del que el sistema nervioso
Trabajando en grupo se apren-  operan. I.EI ambirlz.nte. por
de a estar juntos, a negociar los tanto, da informacion, tranﬂs—
conocimientos, a compartir lo mite mensajes Y ensena
que cada uno sabe contenidos.
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Aunque comencé en educacion infantil con
aulas organizadas por grupos en funcion de las
mesas de que disponia, hace algtin tiempo que
me planteo el enriquecimiento de Ias relaciones
posibilitando multitud de agrupamientos de
forma libre y con una logica funcional. Asi, en mi
aula existe un periodo de tiempo diario para acti-
vidades libres. Estas actividades se realizan en
una organizacion de aula por rincones en la que
se permite todo tipo de relaciones. Por ejemplo,
en el rincon de la pintura hay un nimero de sillas
limitadas, de forma que se van agrupando para
pintar seguin las posibilidades; en la biblioteca hay
un espacio no muy grande, de forma que cuando
no caben se van a otro lugar o tienen que esperar
turnos; en la mesa de juegos logicos caben seis
alumnos, en las construcciones no caben dema-
siados; para calcar deben de hacerlo de uno, etc.
Los conflictos que surgen son materia de discu-
sion y dialogo y nos ayudan a construir las nor-
mas sociales de forma natural y logica.

Este curso hemos roto los muros del aula
y hemos realizado la experiencia de dejar liber-
tad a los alumnos de las aulas de 3 y 4 anos
para que trabajen donde les apetezca durante
un par de horas diarias. Esto ha sido posible
gracias a la coordinacion con mi excelente
compafiera Nati. Para transmitir al alumnado
una verdadera coordinacion es necesario que
los maestros y maestras demos ejemplo.

Trabajando en grupo construimos
valores

‘ Creemos que la construccion de normas
de convivencia a partir de conflictos reales en
el trabajo de grupo desarrolla en'el alumnado
capacidad moral.

Trabajando en grupo no solo se aprende
mejor determinados contenidos, Sino que se educa




€N una serie de valores: se aprende a estar juntos,
4 negociar los conacimientos, a compartir lo que
cada uno sabe, a escuchar al otro, a esperar turno,
a respetar las opiniones de los demas, etc.

Los agrupamientos de mi aula son esponta-
neos. Mi funcion como educador es organizar las
actividades, los espacios y los tiempos para que
s€ produzca todo tipo de interacciones, todo tipo
de grupos, toda forma de quererse, de comparar-
S€, medirse, aprender y asequrarse. Asi, cada cual
va construyendo, paso a paso, sin riesgos, su
capacidad social, su seguridad, su autonomia,
su identidad. Cada dia, se agrupan por parejas,
€n pequena grupo, en gran grupo, por afinidad,
por actividad, por carifio, por dependencia, por
necesidad, por seguridad, porque si. Cada uno
muestra su peculiar forma de ser: timido, so-
ciable, inseguro, obsesivo, invisible, dependien-
te.. Depende del momento, de la actividad, de

Barfa Vila

Cntina Card vos y lidicos como para familiares que comparten el tiempo de
0cio y se preocupan por fomentar Juegos ricos en los que las nifas

y los nifios protagonizan sus Investigaciones con materiales natu-
rales diversos,
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sus necesidades afectivas o quién sabe de qué,
La cuestion que nos planteamos era:
ipara qué trabajar en grupo?
Podemos resumirlo en palabras, miradas,
caricias y sentimientos.

HEMOS HAELADO DE ...
* Relacion e interaccion.
* ldentidad y autonomia personal.
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MATERIAL SENSORIAL
(0-3 ANOS)

Manipulacion y experimentacién

BERTA ViLA, CRISTINA CARDO

Ideas y propuestas para manipular y explorar con materiales natu-
rales y de la vida cotidiana. Libro interesante tanto para educa-
dores y otros profesionales que intervienen en contextos educati-



