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I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 11 de septiembre de 2000, del Departa-

2029 mentode Presidencia y Relaciones I nstitucionales,
deinscripcion en € RegistrodeColegiosProfesiona-
les y de Consgjos de Colegios de Aragén de los
Estatutosdel Colegio Profesional de Delineantesde
Zaragoza.

LaLey 2/1998, de 12 demarzo, de Colegios Profesionalesde
Aragon, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la obliga
cién de los Colegios Profesionales aragoneses de adaptar sus
Estatutos alos preceptos dela misma.

El ColegioProfesional deDelineantesdeZaragoza, deconfor-
midad con e procedimiento establecido en € art. 19 de dicho
textolegd, solicitd lainscripcion de sus estatutosen el Registro
deColegiosProfesionaesy deConsgosde ColegiosdeAragon.

En € art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesionales de
Aragén se determinalanecesidad delapreviacalificacion de
legalidad de los Estatutos por € Grgano competente del
Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

Con fecha 15 de marzo de 2000 se emiti6 informe desfavo-
rabledelegalidad por laDireccién General delnterior, sinque

las objeciones formuladas en dicho informe se consideraran
totalmente subsanadas en | os Estatutos rectificados y remiti-
dos con fecha 15 de abril de 2000.

Por Orden de 23 de junio de 2000, del Departamento de
Presidenciay Relaciones Institucionales, se dispuso ladevo-
lucién delosEstatutosdel Colegio Profesional de Delineantes
de Zaragoza para que se redlizara la subsanacion de los
defectos detectados.

Mediante escrito de 31 de julio de 2000, el Presidente del
Colegio Profesional present6 |os Estatutos del mismo habién-
dose realizado las oportunas rectificaciones.

Por cuanto antecede, en virtud de lacompetencia atribuida
al titular del Departamento de Presidenciay Relaciones I nsti-
tucionalesen €l art. 19.2 delaLey de Colegios Profesionales
de Aragon, se dispone:

Ordenar lainscripcion de los Estatutos del Colegio Profe-
sional de Delineantes de Zaragozaen el Registro de Colegios
Profesionales y de Consgjos de Colegios de Aragon, y su
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragon».

L osEstatutosmencionadosfiguranen el anexodelapresen-
te Orden.

Contraestaultima, que ponefinalaviaadministrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante €
mismo érgano que ladictaen € plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a de su natificacion. Asimismo, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior deJusticiade Aragén en e plazo dedosmesesacontar
desde d diasiguiente a de su publicacion.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2000.

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

«ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE DELINEANTES DE ZARAGOZA»

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.—Definicion.

El llustre Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza
es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridicapropiay plenacapacidad parael cumplimiento desus
finespublicosy privados, rigiéndose tanto su funcionamiento
como su estructura interna de forma democrética

Seregirapor lalegislacion basicadel Estado, por laLey de
Colegios Profesionales de Aragén, por las normas que se
dicten en desarrollo aéstas y por sus Estatutos.

Articulo 2°.—Ambito Territorial.

El ambito de actuacion del Colegio se extendera atodo €
territorio delaProvinciade Zaragoza, radicando su sedeen C/
Conde Aranda, 42, 2° izquierda en la ciudad de Zaragoza,
pudiendo establecer Delegaciones dentro de este &mbito.

Articulo 3°.—ncorporacion.

El nimero de profesionales Delineantes que pueden incorpo-
rarse d Colegio serailimitado, debiendo ser admitidos cuantos
lo soliciten, siempre que redinan | as condi ciones reglamentarias
y titulos exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de
inscripcion y satisfagan las cuotas establecidas d efecto.

Articulo 4°.—Fines.

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito territo-
rial, la ordenacion del gercicio de la profesion en base a los
principiosdedeontol ogia, &ficacia, independenciay responsabi-
lidad; larepresentacionexclusivadelamisma, y ladefensadel os
intereses profesionales de los Colegiados, y también:
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a) Velar por la satisfaccion de los intereses generales
relacionados con € gjercicio de la profesion.

b) Promover la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la
formacion y el perfeccionamiento de los mismos.

c)Cooperar en lamejora de los estudios que conducen ala
obtencion de los titulos habilitantes para € gercicio de la
profesion.

d) Colaborar conlasAdministracionesPublicasene gercicio
de sus competencias en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 5°.—Funciones.

Corresponde a Colegio en su &nbito territoria el gercicio
de las siguientes funciones:

a) Ogtentar en exclusiva la representacion y defensa de la
profesion ante la Administracion, Ingtituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y causas afecten alos intereses profesionalesy
fines de la Déelineacion, y gercitar e derecho de peticion
conformealaley.

b) Ordenar en e ambito de su competencia la actividad
profesional de los Colegiados, velando por laéticay dignidad
profesiona y por e respeto debido a los derechos de los
particularesy gercer lafacultad disciplinariaen e orden profe-
sional y colegial.

c) Ejercer cuantasfunciones|les sean encomendadas por la
Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan
serles solicitadas o acuerden formular por propiainiciativa.

d) Asesorar alos particulares y Entidades de cualquier
clase, en materia de su competencia, emitiendo los informes
gue les sean interesados.

€) Vdar por losderechos, deberesy prestigio delaprofesion
y, demodo relevante, sobre aquellas cuestiones que correspon-
dan d campo de la competencia y de las facultades de los
Delineantes.

pediry,
nalesdeJusticia, todosloscasosdel ntrusismo profesional que
afecten alos Delineantesen el gercicio de su profesion, enel
supuesto de que ésta se gjerza o pretenda gjercer, se obstacu-

lice o se pretenda obstaculizar por personas en quien no
concurran |os requisitos legales establecidos parala practica
delaprofeﬂ on, o por cual qU| ercl asede Organlsmo o] Entl dad

cultural Ci entlflco tecn|co 0 practico rel aaonadas con Ia
profesidn, asi como cursos paralaformacién y perfecciona-
miento profesional de los colegiados.

h) Informar delos proyectos de normas de la Comunidad de
Aragon que puedan afectar aloscolegiados o serefieran alosfines
y funciones adlos encomendadas, asi como recoger y encauzar las
agpiracionesdelaprofesion, e evando, d GobiernodelaComunidad
Auténoma de Aragdn, aguellas sugerencias que guarden relacion
cond perfeccionamientoy conlasnormasquerijanlosserviciosque
presten o puedan prestar 1os Delineantes, tanto en las Corpora:
ciones Oficiales como en las entidades particulares.

i) Realizar el reconocimientodefirmaoel visado deplanos,
informes, dictdmenes, valoraciones, certificaciones,
peritaciones, legalizaciones, memoriasy demas trabajos que
Ilevan a cabo los Delineantes en €l gjercicio de su profesion,
con arreglo alas competencias atribuidas por laformacion y
capacidad obtenida en los estudios que dan acceso alatitula-
cion de estos profesionales. El visado colegia garantiza la
identidad, la titularidad y la habilitacion del que suscribe el
trabajo. Asimismo acredita la autentificacion, e registro, la
correccionformal depresentacion delosdocumentosy quese
ha contemplado la normativa aplicable, pero no sanciona el
contenido del trabajo profesional ni su correccién técnica.

j) Mantener unactivoy eficaz serviciodeinformacién sobre
plazasy trabajosadesempefiar o desarrollar por los Delinean-
tes, con € fin delograr su acoplamiento més adecuado, para
dar mayor eficacia a su labor profesional.

k) Fomentary organizar entrelos Col egiadoslosbeneficios
de la prevision, creando y desarrollando la institucion de
mutualidad colegial que sirva adecuadamente a tales fines.

I) Véar por e adecuado nivel de la ensefianza en las
Escuel as que confieren titul os que capaciten paralaprofesion
de Délineantes, en las especialidades de Industrial, Edifica-
cion, ObraCivil, Cartografia, Topografiay Disefioy otrasque
Se puedan crear.

m) Mediar paralaadecuadaordenaciony retribucion delos
Delineantes que jerzan su profesion por cuentag ena, mante-
niendo relacion con los Organos Laboralesy Sindicalesafin
de encauzar lasiniciativasy normas que puedan afectar alos
tituladosy coadyuvar al biendelasprimerasy justaaplicacion
de las segundas.

n) Participar e informar en los Consgjos u Organismos
consultivos de la Administracion en materia de competencia
delaprofesion.

0) Participar en la elaboracion de los planes de estudios e
informar delasnormas de organizacion delos Centros docen-
tes correspondientes a la profesion y mantener permanente
contacto con los mismosy preparar lainformacion necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales.

p) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la
rel acion de colegiados que pudieran ser requeridos parainter-
venir como Peritosenlosasuntosjudiciales, o designarl ospor
si mismos segun proceda.

g) Intervenir, en via de conciliacion o arbitrgje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entrelos
Colegiados, y, en general procurar la armoniay colaboracion
entrelosmismos, impidiendolacompetenciaded eal entreellos.

r) Resolver por laudo, ainstanciade |as partesinteresadas,
|as discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de
|as abligaciones dimanantes de los trabaj os realizados por | 0s
Colegiados en €l gercicio de su profesion.

s) Regular con carécter meramente orientador, |os honora-
rios profesionales de los Colegiados, sin perjuicio del princi-
pio de libre competencia, informar y dictaminar sobre hono-
rarios profesionales en procedimientos judiciales o adminis-
trativos, resolver las discrepancias que puedan surgir enrela
cion con la actuacion profesional de los colegiados y la
percepcion de sushonorarios mediante el laudo al que previa
mente, se sometan las partes interesadas.

t) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneracio-
nes u honorarios profesionales a peticion de los interesados.
Encuantoalaofertadeserviciosy fijacién deremuneraciones
seestardalo establecido por laLey de Defensadela Compe-
tenciay Ley sobre Competencia desleal.

u) Cumpliry hacer cumplir alos colegiadoslas disposicio-
nes legales en cuanto afectan a la profesion, asi como los
Estatutos, normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales en materia de su competencia.

v) Cudquier otra funcién que redunde en beneficio de los
intereses delaprofesién y delos Colegiadosy en beneficio del
cumplimiento de los fines de la Ddineacion o que venga
impuesta por lanormativa estatal, por lanormativaautonémica
0 por los Estatutos Generaes de los Colegios Profesionales de
Delineantes.

w) Crear, por acuerdo de la Asamblea General, institucio-
nes o entidades autdbnomas que se regiran por sus propios
Estatutos y Reglamentos, de conformidad con lalegislacién
vigente, las cuales, en su constitucion y en atencion a bien
comun de sus colegiados, se sujetaran alas normas orientati-
vas que sefidlara el colegio.



GUEST
f) Impedir y, en su caso, perseguir, incluso ante los Tribunales
de Justicia, todos los casos de intrusismo profesional que
afecten a los Delineantes en el ejercicio de su profesión, en el
supuesto de que ésta se ejerza o pretenda ejercer, se obstaculice
o se pretenda obstaculizar por personas en quien no
concurran los requisitos legales establecidos para la práctica
de la profesión, o por cualquier clase de Organismo o Entidad.
g) Organizar, promover actividades y servicios de carácter
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CAPITULOII
De los Colegiados

Articulo 6°.—De la colegiacion obligatoria

Para € gercicio lega de la profesién de Delineante en €
ambito territorial antes definido esrequisito indispensable estar
incorporado a este |lustre Colegio, siempre que € Delineante
tengasudomicilio profesional Unicoo principal endicho&mbito
territorial.

Losfuncionariosy € personal laboral delasAdministraciones
Plblicas en Aragln, no necesitaran estar colegiados para €
gjercicio de sus funciones, sin perjuicio delo que dispongan €l
Estatuto delaFuncion Pablicay lalegisacionbasicadel Estado.

Para el gercicio delaprofesion fueradel ambito territorial
de colegiacién se estard alo dispuesto en las normas legales
reglamentariasenvigor y alo quesedeterminaen el articulol
de estos Estatutos sobre esta materia.

La actuacion o colegiacion de Delineantes extranjeros se
regird por su normativa especifica nacional, comunitaria o
internacional.

al Colegio o entidades con él rel acionadas. También, como en
€l caso anterior, sedarafe deladistincion en un acto publico,
por medio del documento pertinente y del distintivo que se
acuerde en cada caso.

Otrasdistinciones—L aJuntade Gobiernodel Colegio, con
las premisas descritas en € primer parrafo de éste articulo,
podra establecer para casos especiales otras distinciones, o
bien promover la concesién de publicas o privadas gjenas
incluso ala organizacion colegial.

Articulo 7°.—Del gercicio de la profesion

Laprofesion podréaejercersebien por cuentapropia, 0 gjena,
ya sea mediante contrato de arrendamiento de Servicios o en
régimen laboral.

Cuando se gjerzalaprofesion por cuentagjena, mediantela
suscripcion del correspondiente contrato detrabajo, sedebera
dejar asalvolalibertad eindependenciabésicasdel colegiado,
pudiéndose acordar que esta vinculacion se redlice tanto en
régimen de exclusividad, como de compatibilidad con €l
gercicio profesional libre.

Articulo 8°.—Miembros del Colegio

1) Miembros del Colegio.

Son Miembros del Colegio, todos aguellos profesionales
gue cumpliendo con losrequisitosde Colegiacion, solicitenla
incorporacién a mismo.

Laspersonasintegradasen el Colegio pueden ser Miembros
gercientes, Miembros no gercientesy Miembros de honor.

Son Miembros ejercientes las personas naturales que, re-
uniendo las condiciones exigidas paraello, hayan obtenido la
incorporacién al Colegio y gerzan activamente la profesion
de Déelineante.

Son Miembros no gercientes las personas naturales que
hayan obtenido la incorporacién a Colegio y no gjerzan la
profesién, o habiéndola g ercido, cesaran en lamisma

Son Miembros de Honor |as personas naturales o juridicas,
Publicas o Privadas, Organismos, sean o no Delineantes, que
ajuicio dela Asamblea General de Colegiadosy a propuesta
de la Junta de Gobierno merezcan tal distincion por sus
destacados servicios al Colegio o0 alaprofesion.

2) Del régimen de honoresy distinciones.

Para casos especiales debidamente justificados y previo
acuerdo delaAsambleaGeneral del Colegio apropuestadesu
Junta de Gobierno, que en su turno considerara las propuesta
delasjuntas Directivas de las demarcaciones o del egaciones,
se establecen las distinciones siguientes:

Colegiadodehonor.—Paraaquel colegiadoconunminimode
antigliedad de 25 afios que por sus méritos profesionales y
personades y por la estima de que se ha hecho merecedor, se
considere digno de poseer esta distinciéon. Una vez concedida
deberade dar testimonio en acto publico, en € cual harapatente
ladeferencia en un documento y un distintivo adecuado.

Colegiado honorifico.—Paraaquellas personas que, sin ser
colegiados por no reunir las condiciones establecidas en el
articulo 8.1 deestosEstatutos, hayan desarrolladoalolargode
a menos 25 afios una labor profesional relevante y publica-
mente reconocida, intimamenteligadaaalguno deloscampos
delaDelineacion, o bien que se hayadistinguido por su apoyo

Articulo 9°.—De los Requisitos de Col egiacion.

Son requisitos paralaincorporacion, como Delineante, d llusire
Colegio Profesond de Ddlineantes de Zaragoza, lossSguientes:

a) Los Deineantes, que estén en posesion de los titulos de
Maestro Industrial Delineante, de Graduado en Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos de Delineacion y Disefio; de Técnico Espe-
cialistade DelineacionIndustria, deEdificiosy Obras, deEdificios
y Urbanismo, deDisefio Gréfico, de Disefio delInteriores, deDisefio
Industrid; y Técnico Superior enDesarrolloy AplicaciondeProyec-
tos de Congtruccion, TS en Desarrollo de Proyectos Urbanisticosy
Operaciones Topogréficas, TSen Redizaciony PlanesdeObra, TS
en Desarrollo de Proyectos Mecanicos, TS en Congtrucciones
Metdlicas, TS en Desarrollo de Productos Electronicos, TS en
Desarrollo de Proyectos de Instaacion de Fluidos, Térmicasy
Manutencion, TS, en Desarrollo de Productos en Carpinteriay
Mueble, y TS en Disefio y Produccién Editorial.

Asimismo podrén incorporarse a Colegio quienes posean
lostitul osde Técnico Superior de Formacién Profesional y de
Ensefianzas Artisticas cuyo contenido faculte para€l gercicio
de la profesién de Delineante, siempre que se vaya a gjercer

b) Satisfacer lacuotadeingresoy demasquetengaestable-
cidas el Colegio.

¢) No estar incurso en causa de inhabilitacién para €
gjercicio de la Delineacion.

Articulo 10°.—Tramitacion paralaincorporacion al Cole-
gioy causas de denegacion.

Parasolicitar lacolegiacion, el interesado dirigiralaoportu-
na solicitud por escrito a Decano-Presidente del Colegio,
acompafiando titulo profesional compulsado, testimonio del
mismo o resguardo de haberlo solicitado, y abonando, en su
caso, la cuota de incorporacién.

En e supuesto de traslado de Colegio, bastarda con una
certificacion del de procedencia, acreditativa de encontrarse
en activo sin notadesfavorable queloimpidaen su expediente
profesional y enlaqueseharaconstar el nimeroderegistrodel
Consgjo General y estar @ corriente de pago de las cuotas.

L os Delineantes que g erzan ocasionalmenteen el territorio
deun Colegio diferente de aquel en que estuviesen incorpora-
dos, habran de comunicar las actuacionesquevayan areali zar
en sus demarcaciones, afin de quedar sujetos, con las condi-
ciones econdémicas a efecto establecidas, alas competencias
de ordenacion, visado, control deontol égicoy potestad disci-
plinaria del mismo. La comunicacion se haré a través del
Colegio al que estuviesen adscritos.

Podrén incorporarse voluntariamente al Colegio Profesio-
nal deDelineantesdeZaragozal aspersonasque, reuniendolas
condicionesestablecidas, no gjerzan laprofesién activamente
0, habiéndola gjercido, cesaran en lamisma, solicitdndolaen
impresoquefacilitarael Colegioy al quehabran deacompafiar
los titulos necesarios.

1) Laincorporacion podra ser denegada:

a) Cuandolosdocumentos presentados seaninsuficientesu
ofrezcan dudas sobre su autenticidad.

b) Cuando €l interesado estuviese sufriendo condena im-
puesta por los Tribunales de Justicia que lleve angja pena
accesoria de inhabilitacion absoluta o especia parael gerci-
cio delaprofesion.
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Artículo 6º.—De la colegiación obligatoria
Para el ejercicio legal de la profesión de Delineante en el
ámbito territorial antes definido es requisito indispensable estar
incorporado a este Ilustre Colegio, siempre que el Delineante
tenga su domicilio profesional único o principal en dicho ámbito
territorial.
Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones
Públicas en Aragón, no necesitarán estar colegiados para el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que dispongan el
Estatuto de la Función Pública y la legislación básica del Estado.
Para el ejercicio de la profesión fuera del ámbito territorial
de colegiación se estará a lo dispuesto en las normas legales
reglamentarias en vigor y a lo que se determina en el artículo1
de estos Estatutos sobre esta materia.
La actuación o colegiación de Delineantes extranjeros se
regirá por su normativa específica nacional, comunitaria o
internacional.

internacional.
Artículo 7º.—Del ejercicio de la profesión
La profesión podrá ejercerse bien por cuenta propia, o ajena,
ya sea mediante contrato de arrendamiento de Servicios o en
régimen laboral.
Cuando se ejerza la profesión por cuenta ajena, mediante la
suscripción del correspondiente contrato de trabajo, se deberá
dejar a salvo la libertad e independencia básicas del colegiado,
pudiéndose acordar que esta vinculación se realice tanto en
régimen de exclusividad, como de compatibilidad con el
ejercicio profesional libre.

GUEST
Artículo 9º.—De los Requisitos de Colegiación.
Son requisitos para la incorporación, como Delineante, al Ilustre
Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza, los siguientes:
a) Los Delineantes, que estén en posesión de los títulos de
Maestro Industrial Delineante, de Graduado en Artes Aplicadas
y Oficios Artísticos de Delineación y Diseño; de Técnico Especialista
de Delineación Industrial, de Edificios y Obras, de Edificios
y Urbanismo, de Diseño Gráfico, de Diseño de Interiores, de Diseño
Industrial; y Técnico Superior en Desarrollo y Aplicación de Proyectos
de Construcción, TS en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y
Operaciones Topográficas, TS en Realización y Planes de Obra, TS
en Desarrollo de Proyectos Mecánicos, TS en Construcciones
Metálicas, TS en Desarrollo de Productos Electrónicos, TS en
Desarrollo de Proyectos de Instalación de Fluidos, Térmicas y
Manutención, TS, en Desarrollo de Productos en Carpintería y
Mueble, y TS en Diseño y Producción Editorial.
Asimismo podrán incorporarse al Colegio quienes posean
los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional y de
Enseñanzas Artísticas cuyo contenido faculte para el ejercicio
de la profesión de Delineante, siempre que se vaya a ejercer
b) Satisfacer la cuota de ingreso y demás que tenga establecidas
el Colegio.
c) No estar incurso en causa de inhabilitación para el
ejercicio de la Delineación.
Artículo 10º.—Tramitación para la incorporación al Colegio
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¢) Cuando hubiese solicitado la baja a perpetuidad o sido
expulsado de otro Colegio, y no hubiera obtenido expresa
rehabilitacion.

d) Cuando sehallesuspendido end gercicio delaprofesion
envirtud de sancién disciplinariaimpuestapor otro Colegio, por
e Consgo de su Comunidad Auténoma o por € Consgo
General.

€) Cuando €l peticionario, procedente de otro Colegio, no
justifique cumplidamente haber satisfecho las cuotasy dere-
chos que le correspondian en el Colegio de origen.

2) Las peticiones de colegiacion se tramitaran de laforma
siguiente:

a) Toda peticidn deincorporacion a Colegio seraresuelta
enel plazo detresmesesdesde quelapeticién seformuleo, en
Su caso, se aporten por € interesado |os documentos necesa-
rios o se subsanen los defectos de la peticién. Cumplido ese
plazo sin que se haya notificado, se entenderd denegada la
peticion de incorporacion.

b) Contralas resoluciones denegatorias de las peticiones de
incorporacion, podra interponerse recurso de dzada, ante el
Consgo de los Colegios Profesionales de Dedlineantes de Ara
gobn, cuando este se haya creado. Hasta tanto, 1os recursos de
alzada, se redizaran ante € Consgo General de los Colegios
Profesionales de Delineantes. La reclamacion habra de formu-
larse en @ plazo de un mes desde que se notifique laresolucion
expresa, 0, ensu caso, seproduzcal adesestimacion, por silencio.

c) Lasreclamaciones habrén de resolverse en un plazo de
tresmesesdesde que seformulen, acuyo efecto, el Consgjode
los Colegios Profesional es de Delineantes de Aragén, cuando
éste se haya creado, y en su defecto el Consejo General de
ColegiosProfesionalesdeDelineantesrecabaradel Colegiola
remision del expediente.

d) Contralasresoluciones que adopte el Consgjo de Cole-
gios Profesionales de Delineantes de Aragon, cuando éste se
haya creado, y en su defecto €l Consgjo General de Colegios
ProfesionalesdeDelineantessepodrarecurrir antelaJurisdic-
cién contencioso-administrativa.

Articulo 11°.—Bajas en el Colegio.
Lacondicion de colegiado se perdera

Articulo 12°.—Derechos de los Colegiados.
Los Colegiados g ercientes tendrén derecho a disfrutar de
todoslos servicios, facultadesy prerrogativas queresulten de
|os presentes Estatutos, y ademas:

1. Elegir y ser elegido para puestos de representacion y
ostentar cargos directivos.

2. Informar y ser informado oportunamente delasactuacio-
nes y vida de la Corporacion y de las cuestiones que, con
respecto al gjercicio de laprofesién les afecten.

3. Ejercer larepresentacion que en cada caso se confiera.

4. Intervenir conforme alas normas legaes o estatutarias, enla
gestidénecondmicay administrativade Colegioy expresar libremen-
te sus opiniones en materiay asuntos de interés profesiond.

5. Ejercitar lasaccionesy recursosaquehayalugar endefensa
de sus derechos.

6. Ser amparados por € Colegio en € gercicio profesional o
por motivosdel mismo endefensadesuslegitimosinteresesy de
sus honorarios.

7. Ser representados por el Colegio, cuando asi 1o acuerdela
Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones y
defensasrelacionadascon € gercicio profesiona ante Tribuna-
les, autoridades y Organismos o Entidades pilblicas o privadas.

8. Ser asdtidos por d Colegio, mediante los correspondientes
serviciosata finestablecidosene cobrodesushonorariosprofesio-
naes, sempre que asi 1o hayan solicitado voluntariamente.

9. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del
Colegio, ordinariasy extraordinarias.

10. Presentar libremente sus candidaturas a puestos de
gobierno del Colegio y desempefiar los cargos para los que
hubiera sido elegido.

11. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contralaactuacion profesional o colegial decualquieradelos
miembros que laintegren.

12. Integrarse voluntariamente en la Mutualidad o Previ-
sion Social que puedaestablecerse, contribuyendo alamisma
en laformaque se acuerde por la Asamblea General Extraor-
dinaria que especialmente se convoque al efecto.

13. LosColegiadosno gercientestendrén derecho adisfrutar
detodoslosservicios, facultadesy prerrogativasdel osejercientes
conlaslimitaciones sefid adas estatutariamentey con excepcion
de agudllos derechos inherentes a gercicio profesional.

Articulo 13°.—Obligaciones de los Colegiados:

a)Cumplir con las prescripciones establecidas en los pre-
sentes Estatutos, enlos Reglamentosquelosdesarrolleny con
|os acuerdos que se adopten por el Colegio, por el Consgjo de
los Colegios Profesional es de Delineantes de Aragdn, cuando
éste haya sido creado, y en su defecto el Consgjo General
dentro de su &mbito de competencia.

b)La asistencia alos actos corporativos.

c)Aceptar e desempefio de los cometidos que se les
encomiende por los Organos de gestion del colegio

d) Pagar lascuotasy derechosque hayan sido aprobadospor
e Colegio para su sostenimiento y parafines de prevision.

L os colegiados que dentro de los plazos fijados a efecto,
dejaran de satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias
acordadas, obtendran unaprorrogade dosmesesparahacerlas
efectivas, transcurridalacual sinabonarlas, seran suspendidos
de sus derechos colegiales.
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Artículo 12º.—Derechos de los Colegiados.
Los Colegiados ejercientes tendrán derecho a disfrutar de
todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten de
los presentes Estatutos, y además:
1. Elegir y ser elegido para puestos de representación y
ostentar cargos directivos.
2. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones
y vida de la Corporación y de las cuestiones que, con
respecto al ejercicio de la profesión les afecten.
3. Ejercer la representación que en cada caso se confiera.
4. Intervenir conforme a las normas legales o estatutarias, en la
gestión económica y administrativa del Colegio y expresar libremente
sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional.
5. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa
de sus derechos.
6. Ser amparados por el Colegio en el ejercicio profesional o
por motivos del mismo en defensa de sus legítimos intereses y de
sus honorarios.
7. Ser representados por el Colegio, cuando así lo acuerde la
Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones y
defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante Tribunales,
autoridades y Organismos o Entidades públicas o privadas.
8. Ser asistidos por el Colegio, mediante los correspondientes
servicios a tal fin establecidos en el cobro de sus honorarios profesionales,
siempre que así lo hayan solicitado voluntariamente.
9. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del
Colegio, ordinarias y extraordinarias.
10. Presentar libremente sus candidaturas a puestos de
gobierno del Colegio y desempeñar los cargos para los que
hubiera sido elegido.
11. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuación profesional o colegial de cualquiera de los
miembros que la integren.
12. Integrarse voluntariamente en la Mutualidad o Previsión
Social que pueda establecerse, contribuyendo a la misma
en la forma que se acuerde por la Asamblea General Extraordinaria
que especialmente se convoque al efecto.
13. Los Colegiados no ejercientes tendrán derecho a disfrutar
de todos los servicios, facultades y prerrogativas de los ejercientes
con las limitaciones señaladas estatutariamente y con excepción
de aquellos derechos inherentes al ejercicio profesional.
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L os colegiados que hayan sido suspendidos, vienen obliga-
dos apagar |as cuotas que se devenguen durante el tiempo de
suspension, hallandose facultado el Colegio paraexigirles e
abono de las mismas judicialmente.

L os colegiados recuperaran todos los derechos colegiales
reconocidos en |os presentes Estatutos, cuando hagan efecti-
vas |las cantidades adeudadas.

€) Observar respecto alos 6rganos de gestion del Colegio,
la debida disciplina, y entre los Colegiados, los deberes de
armoniaprofesional .

f) Poner en conocimiento del Colegio todos|os hechos que
puedan afectar alaprofesién, tanto particular como col ectiva-
mente considerada, y cuya importancia pueda determinar la
intervencion corporativacon carécter oficial, en especial todo
acto deintrusismo quellegue asu conocimiento, asi como los
casos de gjercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por
hallarse suspendido o inhabilitado e denunciado.

0) Abstenerse de toda practica de competencia desl eal

h) Cumplir con las normas Deontol dgicas del gercicio de
la profesion.

i) Comunicar a Colegioloscambiosdedomicilio, traslados
devecindad y ausencias que hayan de prol ongarse por masde
Sels meses consecutivos.

CAPITULO I
DelaJurisdiccién disciplinaria

SECCION 12
EN GENERAL

Articulo 14°—Responsabilidad disciplinaria.

1. LaJunta de Gobierno del Colegio podra sancionar alos
miembros del Colegio por actos u omisiones en queincurrany
gueestimen congtitutivosdeinfracciondel osdeberesprofesiondes
ocorporativos, 0 sean contrariosd pregtigioy lahonorabilidad dela
profeson y d respeto debido a los compafiercs, asi como los
expresamente establecidos en d articulo 13 de estos Estautos.

2. No podra ser impuesta sancién alguna sin la instruccion
previade un expediente disciplinario.

Articulo 15°—Faltas, sanciones, y régimen de responsabilidad.

A) Fatasy sanciones

Lasfaltas cometidas por |os Delineantes, que puedan llevar
aparejada sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves
y muy graves.

1. Son fdltas leves:

a) Lanegligenciaen el cumplimiento delasnormas estatu-
tarias y reglamentarias, y de los acuerdos del Colegio, del
Consgjo de ColegiosProfesionalesde Delineantesde Aragon,
cuando éste haya sido creado, y en su defecto el Consgjo
General de Colegios Profesionales de Delineantes.

b) Lasfaltas no justificadas alas reuniones de la Junta de
Gobierno del Colegio, del Consegjo de Colegios Profesionales
de Delineantes de Aragdn, cuando éste hayasido creado, y en
su defecto el Consegjo General de Colegios Profesionales de
Delineantes.

¢) El noaceptar, sinjustificacion el desempefiodeloscargos
corporativos.

d) LafataderespetoalosmiembrosdelaJuntade Gobierno
en e gercicio de sus funciones, cuando no constituyan falta
grave 0 muy grave.

€) Lasdesconsideracionesde pocatrascendenciahaciaotro
colegiado.

f) Lasinfraccioneslevesen el gercicio de la profesion.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimientodelasnormasestatutariasy reglamen-
tarias, asi como de los acuerdos y de las obligaciones econé-
micasdel Colegio, con su Consegjo de Colegios Profesionales

de Delineantes de Aragdn, cuando éste hayasido creado, y en
su defecto el Consgjo General de Colegios Profesionales de
Delineantes.

b) El haber estado sancionadospor treso méasfaltaslevesen
el plazo de un afio.

c) Lafaltaderespeto por accion u omisién alos miembros
de la Junta de Gobierno cuando actlen en el gercicio de sus
funciones.

d) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
Colegiados en €l gercicio de la actividad profesional.

€) Lacompetenciadesleal.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional.

0) LafatainjustificadaalasreunionesdelaJuntade Gobierno
cuando setrate en ellas de algin expediente disciplinario.

3. Son faltas muy graves:

a) Lareincidenciapor doso mésvecesenfatagravedentro
del plazo de tres afios.

b) Lacomisiondeactosconstitutivosdedelito, en cualquier
grado de participacion, que afecten alaéticay la honorabili-
dad profesional.

L as sanciones que puedan imponerse alos Delineantes por
lacomision de actostipificados con anterioridad, siguiendo €l
procedimiento establecido en € articulo 16 de este Estatuto,
son las siguientes:

1. Por faltasleves:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito.

2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico.

b) Suspensién temporal en el gjercicio de la profesion por
un plazo de hasta tres meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién temporal en el gercicio de la profesion por
un plazo de hasta seis meses.

b) Expulsién del colegiado.

Lassancionesgravesy muy graves conllevaran lainhabili-
tacion parael gercicio detodo cargo de Gobierno, durante el
periodo de sancion.

B) Régimen de responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria de los Colegiados se
extingue por:

a) El cumplimiento de la sancion.

b) Defuncién del colegiado.

¢) Laprescripcion delafalta

d) Laprescripcion delasancion.

2. Lasfaltas constitutivas de sancion disciplinarias prescri-
birén si sonlevesalostresmeses, si son gravesalosdos afios
y S son muy graves alos tres afios.

El plazo de prescripcién, empezaraacontar apartir del dia
en que se cometieron los hechos que la motivaron, interrum-
piéndose el mismo por cualquier diligencia o actuacion, con
conocimiento del colegiado, relacionado con € esclareci-
miento de la responsabilidad.

3. Las sancionesimpuestas por faltaleve prescribiran alos
3 meses, por faltagrave alos dos afios y por falta muy grave
alostresafios. El plazo de prescripcion de la sancién comen-
zara a contar desde el dia siguiente a aguel en que haya
quedado firme la resolucion sancionadora.

4. Los sancionados podran pedir la rehabilitacion ala Junta de
Gobierno del Colegio con laconsiguiente cancelacion delanctade
su expediente persond, unavez cumplidala sancién impuesta.

Articulo 16°.—Procedimiento sancionador.

Lasfatasleves, gravesy muy graves se sancionarantrasla
apertura de expediente disciplinario tramitado conforme alo
establecido en |os presentes Estatutos, en su defecto, por o
establecidoen el R.D. 1398/1993, de4 de agosto, por €l quese
apruebael Reglamento del procedimiento parael gercicio de
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la potestad sancionadora, y supletoriamente por lo dispuesto
en e Titulo IX, Capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, que regula los
principios del Procedimiento Sancionador.

La Junta de Gobierno es el érgano competente para la
incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores.

Todo procedimiento sancionador se iniciard, por acuerdo
del 6rgano competente, bien por iniciativapropiao por denun-
Cia, en cuyo caso debera expresarse | as circunstancias perso-
nalesy firmadel denunciante, relacién de los hechos denun-
ciadosy, cuando seaposible, laidentificacion delospresuntos
responsabl es.

Antesdelainiciacion del procedimiento, se podraabrir un
periodo de informacién reservada, con €l fin de determinar la
necesidad o no deiniciar dicho procedimiento.

En e mismo acuerdo en que se ordene la incoacién del
expediente se nombrara un instructor, que debera ser un
miembro de la Junta de Gobierno, y en su caso, el Secretario,
lo que se notificard al interesado en el plazo de 15 dias.

Concluido dicho plazo € instructor hara una propuesta de
resolucién, que serd comunicadaal interesado paraque en el
plazo de quince dias alegue |o que estime conveniente.

El procedimiento se remitird ala Junta de Gobierno, quién
mediante resol ucién motivada, acordarden el plazode 15dias
laimposicion de sancion o e archivo de las actuaciones.

Laresolucién del procedimiento deberadictarseen €l plazo
maximo deseismesesdesdelanctificaciondelainiciaciéndel
expediente.

Contralas resoluciones de la Junta de Gobierno en materia
sancionadora podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consgjo de los Colegios Profesionales de Delineantes de
Aragén, cuando éste haya sido creado. Hasta tanto, se podra
interponer recurso ante el Consgjo General de los Colegios
Profesionales de Delineantes.

Articulo 17°.—Qrganizacion de la facultad disciplinaria.

LasJuntade Gobierno, en materiadisciplinaria, actuaracon
asi stencia de todos sus miembros que no aleguen impedimen-
to estimado por la Junta 0 sean recusados.

Seexceptlianloscasosen quelasactuacionesdisciplinarias,
serefieranamiembrosdelaJuntade Gobierno del Colegio, en
cuyo caso lainstruccién y resolucion, correspondera directa-
menteal Consegjo de ColegiosProfesionalesde Delineantesde
Aragén, cuando éste haya sido creado, y en su defecto €l
Consejo Genera de Colegios Profesionales de Delineantes.

Articulo 18°.—De las causas de abstencion y recusacion.

Seran causas de abstencion y recusacién: El parentesco hasta
el segundo grado, € interés persona y la amistad o enemistad
manifiesta con € inculpado. Todo colegiado esta obligado a
poner en conocimiento de la Junta de Gobierno las causas de
recusacion que aprecie en cuaquier miembro de la misma,
debiendo lapropia Juntaaplicarlade oficio cuando tenga cono-
cimiento de la existencia de causa de abstencion o recusacion.

CAPITULO IV
Organos de Gobierno del Colegio

SECCION 12
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19°.—De la Asamblea General.

El érgano soberano de decision del Colegio Profesional de
Delineantes de Zaragoza serala Asamblea General y la Junta
de Gobierno.

LaAsamblea General estaraconstituida por todos|os cole-
giados que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos.

Se celebrard, con carécter ordinario, una vez a afio en e
primer trimestre.

Los acuerdos de las Asambl eas General es se adoptarén por
mayoriasimple de votosy, una vez adoptados, serén obliga-
torios paratodos |l os colegiados, sin perjuicio del régimen de
recursos gue se establecen en los presentes Estatutos.

Articulo 20°.—Clases.

Las Asambleas Generales, podrén ser Ordinariasy Extraor-
dinarias, y aellaspodran asistir los col egiados gjercientes con
voz y voto, y |os no gjercientes con voz.

El voto es persond pero puede admitirse, enloscasosqueasl s2
establezca, d voto por delegacion, Semprey cuando laddegacion
sea autentificada por Notario o por la Secretariadd Colegio.

Articulo 21°.—De las Asambleas Generales Ordinarias.

En € primer trimestre del afio, €l Colegio celebrara la
Asamblea General Ordinariaparael exameny votacion dela
cuentageneral deingresosy gastos, y € presupuesto elabora-
do por la Junta de Gobierno para el gercicio, asi como los
demés asuntos incluidos en € Orden del Dia.

Tres dias antes de la celebracion de la Asamblea, los
col egiados podran presentar |as proposi ciones por escrito que
deseen poner en conocimiento de la Asamblea General. Si
cumplen los anteriores requisitos seran incluidas por la Junta
de Gobierno, parasu lectura, en la seccion del orden del dia,
denominado «Ruegosy Preguntas».

No podra aprobarse ningln acuerdo respecto a asuntos que
no figuren en el orden del dia.

Articulo 22°—DelasAsambleas GeneralesExtraordinarias.

La Asamblea General se reunira con carécter extraordina-
rio, previa convocatoria del Decano-Presidente, bien por
propia iniciativa, por acuerdo de la Junta de Gaobierno o
peticién, a menos, del 5 por ciento de los colegiados.

Articulo 23°.—De la convocatoria.

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
convocaran por comunicado del Decano-Presidentedel Cole-
gio mediante notificacion personal y escritaatodos|os cole-
giados, con diez dias natural es de antel aci 6n, cuanto menos, a
lafecha sefialada, paralareunion, salvo casos excepcionales
debiendo figurar € lugar, local, dia 'y hora de la reunién,
expresandose fechay hora en que tendra lugar lareunién en
segunda convocatoria.

Articulo 24°.—De la constitucién.

LaAsamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren representados,
como minimo, la mitad més uno de sus miembros, y, en
segunda, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

Articulo 25°—De la direccién y acuerdos.

La Presidencia de todas las Asambleas Generales corres-
ponderd al Decano-Presidente del Colegio, y, en ausenciade
éste a Vicedecano.

LaMesadela Asamblea quedarintegrada por la Juntade
Gobierno, y actuara como Secretario el de la propia Junta.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General 1o serén por
votacién de mayoriasimple.

Articulo 26°.—De las funciones y competencias.

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion,
gestion y defensa de los intereses del Colegio y de sus
afiliados.

b) Aprobar los programasy planes de actuacion.

¢) Elegiry revocar e mandato alos miembros de la Junta
de Gobierno.

d) Conocer lagestion de la Junta de Gobierno.

€) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los colegiados,
segun las propuestas que el abore la Junta de Gobierno, respe-
tando €l limitefijado parael sostenimiento del Consegjo delos
Colegios Profesionales de Delineantes de Aragon, cuando
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éste haya sido creado, y en su defecto el Consegjo General de
Colegios Profesionales de Delineantes.

f) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior.

g) Proponer ladisolucion del Colegio.

h) Dilucidar sobre las reclamaciones formuladas por los
Colegiados.

Articulo 27°.—Actas.

Delasreuniones dela Asamblea General selevantaracta,
extendiéndose en un libro al efecto, firmada por el Decano-
Presidente, el Secretario y dos delegados de la Asamblea. El
actadelaAsambleaserarefrendadaenlasiguiente Asamblea.

SECCION 22
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 28°.—Composicion de la Junta de Gobierno.

El Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza estarare-
gidoy representado por su Juntade Gobierno, compuestapor un
Decano-Presidente, un Vicedecano, un Secretario, un Interven-
tor, un Tesorero y tantos vocales como se estime conveniente.

Articulo 29°.—Delegaciones.

L asdel egacionesatenderan aidénticosfinesquelosColegios,
quedando sujetas a régimen de los mismos. Se trata de meros
Organos desconcentrados de gestion territorial de los Colegios,
gue en ningUin caso poseeran capaci dad autonormativa. Estarén
gestionadas por una Comision, integrada por un Presidente, un
Secretario, un Tesoreroy |0sV ocal es que se estimen necesari os.

L os Presidentes de las Del egaciones son responsables ante la
Juntade Gobierno del Colegio decuantasanomal iasseohserven
en las Delegaciones a su cargo.

Articulo 30°.—Funciones de la Junta de Gobierno

CorrespondealaJuntade Gobiernoladirecciony administra-
cién del Colegio, para € cumplimiento de sus fines, en todo
aguello que de manera expresa no corresponda ala Asamblea
General.

De modo especial corresponde ala Junta de Gobierno:

a) Ladirecciony vigilanciadd cumplimiento de los cometi-
dos corporativos.

b) Vear por e cumplimiento de los fines corporativos
enumerados en € art. 5.° de los presentes Estatutos.

¢) Ladesignacion de las secciones encargadas de preparar
informesy estudios o de dictar laudos o arbitrgjes.

d) La elaboraciéon del presupuesto y las cuentas y cuanto
concierne alagestion econémica.

€) Resolver sobrelaadmision de nuevos colegiados.

f) Lapreparacion delasreunionesdelaAsambleaGenera y
lagecucion de los acuerdos.

g) Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre los
miembros del Colegio, y en especial delosderivadosdelaley
sobre DefensadelaCompetenciay delal ey sobre Competencia
Dededl.

h) Ejercer lajurisdiccion disciplinaria

i) Ejercitar |lasaccionesy actuacionesoportunas paraimpedir
y perseguir € intrusismo 'y lacompetenciadedeal, asi como €
gerciciodelaprofesionaquienes, colegiadosono, lagjerciesen
en formay bajo condiciones contrarias a las leyes y normas
edtatutarias establecidas, sin excluir alas personas naturales o
juridicas, quefaciliten e gercicio profesiona irregular.

i) Recaudar €l importe de las cuotas y de las cargas
establecidas parael sostenimiento del Colegio, Consgjodelos
Colegios Profesionales de Delineantes de Aragon, cuando
éste haya sido creado, y en su defecto el Consgjo General de
Colegios Profesionales de Delineantes, asi como |os demas
recursosecondmicosdel Colegio previstosen estos Estatutos.

k) Informar alos colegiados de cuantas gestiones conozca
y puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial,
profesiona o cultural.

I) Defender aloscolegiadosen el desempefiodelaprofesién
y otorgarlesel amparo colegial cuando seajustoy procedente.

m) Proceder alacontratacion delosempleadoso colabora
dores necesarios, en régimen laboral o de arrendamiento de
servicios, paralabuenamarchadelaCorporacion; aceptar las
propuestasde prestacionesvol untariasde colegiadosconosin
compensacion econémica.

n) Desempefiar todas|asfuncionesen materiaeconémicay
sin exclusion alguna, realizar respecto del patrimonio propio
del Colegio, todaclasede actosdedisposiciony degravamen,
y en especial: 1)Administrar bienes. 2)Pagar y cobrar canti-
dades. 3)Hacer ef ectivoslibramientos, dar o aceptar bienesen
0 parapago. 4)Otorgar transacciones, Compromisos o renun-
cias. 5)Comprar, vender, retraer y permutar, purao condicio-
nalmente, con precio confesado o aplazado o pagado a con-
tado toda clase de bienes y derechos, a excepcion de los
relativos ainmuebl es para los que se requerira el acuerdo de
laAsambleaGeneral. 6)Constituir, aceptar, dividir, engjenar,
gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, opcio-
nes y arrendamientos inscribibles y demas derechos reales,
gjerciendo todas las facultades derivadas de los mismos.

0) Aceptar abeneficio deinventarioy repudiar herenciasy
hacer aprobar o impugnar peticiones de herenciasy entregar
y recibir legados.

p) Contratar, modificar, rescindir y liquidar segurosdetoda
clase.

g) Operar en cgas oficiales, cgas de ahorro y bancos
incluso el de Espafiay sussucursal es, haciendo todo cuantola
legidlacion y précticas bancarias permitan, seguir, abrir y
cancelar cuentasy libretas de ahorro, cuentas corrientesy de
crédito y cajas de seguridad.

r) Comprar, vender, canjear, pignorar valoresy cobrar sus
intereses, dividendosy amortizaciones, concertar pdlizas de
crédito, ya sea persona o con pignoracion de valores, con
bancos y establecimientos de crédito, incluso el Banco de
Espafiay sussucursales, firmando | os oportunos documentos.

s) Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depé-
sitos de efectivo, valores provisionales o definitivos.

t) Todas las demas atribuciones que se establecen en otros
articulos de los presentes Estatutos y en el Régimen Interior
del Colegio.

u) Engeneral, g ercer cuantasfuncionesdel Colegioqueno
estén expresamente atribuidas a otros drganos colegiales.

CAPITULOV
Eleccién de los Miembros de 1a Junta de Gobierno

Articulo 31°—Principios el ectorales.

LoscargosdelaJuntade Gobierno serén elegidosenvotacion
libre, directay secretaen laque podran participar, como electo-
res, todos | os colegiadosincorporados con masdetres mesesde
antelacion alafechade convocatoria de las elecciones, y como
el egibles aquellos el ectores que se encuentren en e gerciciode
laprofesién, con un minimo dedosafiosde colegiaciény queno
estén incursos en ninguna de las siguientes situaciones.

a) Estar condenadospor sentenciafirmequelleveaparejada
lainhabilitacion o suspension para cargos publicos, en tanto
éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cual quier
Colegio de Delineantes, mientrasno hayan sido rehabilitados.

¢) Ser miembro de los 6rganos rectores de otro Colegio
Profesional.

d) Ostentar cualquier cargo politico o sindical en érganos
€ ecutivos de ambito nacional, comunitario o local.

El periodo de mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Los recursos que se interpongan en € proceso electord o
contra su resultado, ante la Junta de Gobierno, seran admitidos
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en un solo efecto y no suspenderan lavotacidn, proclamaciony
posesion deloselegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas
excepcionales mediante resolucion expresay motivada.

Articulo 32°.—Convocatoria de las elecciones

L as el ecciones serén convacadas por el Decano-Presidente
paralos puestos de la Junta de Gobierno, con una antelacion
minima de dos meses a dia de su celebracion.

Dentro de los diez dias siguientes ala convocatoria de las
elecciones, los colegiados que asi |0 deseen podran presentar
su candidatura, siempre que cumplan los requisitos de elegi-
bilidad estatutariamente previstos, para cubrir los puestos de
la Junta de Gobierno.

Articulo 33°.—La Junta Electoral

El anuncio de convocatoria determinara la entrada en fun-
ciones de la Junta de Gobierno. Durante todo €l proceso
electoral, y entanto en cuanto no tomeposesi énlanuevaJunta
deGobierno, laanterior semantendrdcomo Juntade Gobierno
en funciones.

La Junta de Gobierno en funciones, velara por € manteni-
mientodeun proceso el ectoral limpio, democrético, basadoen
los principios de igualdad de trato, correccién y decoro, asi
como por el cumplimiento de las normas electorales vigentes
en cada momento.

Seran competencias de la Junta de Gobierno en funciones,
respecto del proceso electoral, las siguientes:

a) Dirigiry supervisar el proceso con respecto alasnormas
estatutarias.

b) Comprobar la correccion formal de las candidaturas
presentadas al proceso electoral, asi como velar por lainexis-
tencia de causa alguna de inelegibilidad en sus componentes.

¢) Proclamar las candidaturas presentadasy rechazar aque-
Ilascandidaturasqueno relinan losrequisitosexigiblespor las
normas vigentes.

d) Aprobar losmodel osnormalizadosde papel etasdevotos
y sobres.

€) Velar por el correcto funcionamiento del sistemadevoto
por correo, pudiendo dictar instrucciones aesterespecto para,
conrespetoalasnormasvigentesfacilitar el votoaquiendesee
gjercitarlo por estavia

f) Corregir, con carécter inmediato, cualquier infraccion o
defecto de funcionamiento que pueda producirse durante €l
proceso el ectoral, con escrupul 0so respeto alasnormasvigen-
tes.

g) Dictar instrucciones en desarrollo de las normas el ecto-
ralesvigentes paracubrir las posibleslagunas existentesen el
proceso electoral.

h) Presidir latomade posesion delos cargos elegidos para
la Junta de Gobierno.

i) Resolver cualquier queja o reclamacion que se presente
durante el proceso electoral, tanto contra su desarrollo, como
contra la proclamacion de candidaturas, resultados, cargos
electos, etc., debiendo resolver estas quejas en e plazo maxi-
mo de tres dias desde su interposicion, salvo supuestos ex-
traordinarios debidamente justificados.

Al diasiguiente de lafinalizacion del periodo de presenta-
cion de candidaturas, una vez comprobados |os requisitos de
elegibilidad y correccion de las candidaturas, proclamara
aguellas que concurriran a las elecciones, publicando dicha
proclamacion en el tablén de anuncios del Colegio.

L asquejasoreclamacionesqueseinterponganenel proceso
electoral o contra su resultado ante la Junta de Gobierno en
funciones, seran admitidosen un sdloefecto, y nosuspenderan
la votacion, proclamacion y posesion de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante
resolucion expresay motivada.

Contralosacuerdos delaJuntade Gobierno en funcionesque
resuelvan las anteriores quejas o reclamaciones cabra Recurso

de Alzada, ante e Consgjo de los Colegios Profesionales de
Delineantes de Aragdn, cuando éste haya sido creado, y en su
defecto & Consgjo Generad de Colegios Profesionaes de Deli-
neantes, cuyo acuerdo pondrafin alaviaadministrativa

Articulo 34°—Del gjercicio del derecho a voto.

El gjercicio dederecho avoto espersona eindelegabley se
realizara el mismo dia de la celebracion de las elecciones,
previa acreditacion del colegiado votante ante laMesa Elec-
toral correspondiente, a través de su carné de colegiado,
Documento Nacional de Identidad, permiso de conducir o
pasaporte.

No obstanteloanterior, loscol egiadospodran emitir suvoto
por correo con las siguientes normas:

a) En e plazo de cinco dias habiles, a contar desde la
proclamacién de las candidaturas, | os colegiados, que deseen
emitir su voto por correo podran solicitar de la Secretaria del
Colegiolacertificacion queacredite estar incluido en el censo
electoral. Estasolicitud debera efectuarse por comparecencia
personal enlamismaSecretaria, dondeseleharaentregadelas
papel etas, con las candidaturas presentadas. Tanto las papel e-
tas en blanco como el sobre deberan ser normalizados y
aprobados por la Junta de Gobierno en funciones.

b) Laemision del voto deberd efectuarse de la siguiente
manera

En el sobre normalizado entregado por la Secretaria del
Colegio al votante, se introducira la papel eta elegida.

Este sobre, unavez cerrado, seintroduciraenotro, en el cual
seranecesario afadir lacertificacion delainclusion del elector
en el censo, asi como unafotocopia del carné de colegiado o
del Documento Nacional de Identidad.

El segundo sobre, con € contenido antes mencionado, se
enviara por correo certificado urgente dirigido a la Junta de
Gobiernoenfuncionesdel Colegio Profesional deDelineantes
deZaragoza, a domiciliodel Colegio, con claraexpresiéndel
remitentey sefialando en el anverso: «Paralas el ecciones del
Colegio de Delineantes de Zaragoza a celebrar €l dia...».

Solamente se computaran los votos emitidos por correo
certificado que cumplan los requisitos anteriormente establ e-
cidosy tengan entrada en la Junta de Gobierno en funciones
antes de las 20 horas del dia anterior ala celebracion de las
elecciones.

Articul o 35°.—Proclamacion deresultadosy toma de pose-
sion de los electos.

Finalizada la votacion y escrutinio, la Mesa Electoral,
proclamara a la candidatura elegida, que tomara posesion,
previo juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo
respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta
de Gobierno, en el plazo maximo de un mesdesdelafechade
eleccion.

Constituidala nueva Junta de Gobierno, se comunicarata
circunstancia a Consgjo de los Colegios Profesionales de
Delineantes de Aragdn, cuando éste hayasido creado, y ensu
defecto € Consgjo General de Colegios Profesionales de
Delineantesy, en su caso, a Consgjero del Departamento de
Presidencia del Gobierno de Aragén, con indicacién de su
composicion, en €l plazo de cinco dias.

Articulo 36°.—Del cese de los miembros de la Junta.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las
causas siguientes:

a) Falecimiento.

b) Renunciadel interesado.

¢) Pérdidadelosrequisitosestatutarios paradesempefiar el
cargo.

d) Expiraciéon del término o plazo para €l que fueron
elegidos o designados.
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€) Fatadeasistenciainjustificadaatres sesiones consecu-
tivasdelaJuntade Gobierno o cinco aternasen el término de
un afio.

f) Laimposihilidad, alin por causajustificada, de€jercer sus
funciones, todo €ello previo acuerdo de la Junta.

2. En caso de cese 0 ausenciadel Decano-Presidente, serd
sustituido por €l Vicedecano.

En caso deceseo ausenciadel Secretario serasustituido por
e Voca de mayor edad.

En caso de cese 0 ausencia del Interventor o del Tesorero
seran sustituidos por el Voca que designe la Junta de Go-
bierno.

3. Lasvacantesde V ocales producidas durante el mandato
dela Junta de Gabierno seran cubiertas por cooptacién entre
loscol egiadosquerelinan | osrequisitosexigidos, por decision
mayoritariadelaJuntade Gobierno, que deberaser ratificada
por la Asamblea General en su siguiente reunién.

Articulo 37°.—De la convocatoria de elecciones.

Deberan convocarse elecciones colegiales, no solamente
cuando expire el periodo de mandato delaJuntasaliente, sino
igualmente cuando, por cualquier razén, cesen, o queden
vacantes al menos, lamitad més uno de sus componentes, en
e plazo maximo de tres meses.

Si por cualquier causacesaralatotalidad delos componen-
tesdelaJuntade Gobierno del Colegio, seformaraunaJunta
Provisional integrada por cinco colegiados elegidos por ma-
yoria en Asamblea General, la cual serd convocada por los
miembrosdelaJuntacesante. El masantiguo, enlacolegiacion,
delos elegidos gercera las funciones de Decano-Presidente,
gue convocarael ecciones parael egir Juntade Gobierno enun
plazo no superior a quince dias.

Articulo 38°.—De las Atribuciones del Decano-Presidente
dela Junta de Gaobierno.

Corresponde al Decano-Presidente:

a) Ostentar la representacion judicia y extrajudicia del
Colegio, confacultadesdedelegar y deacordar €l gjercicio de
toda clase de acciones, recursos y reclamaciones, incluido el
recurso de casacion, ante cualquier autoridad, Organos, Juz-
gadosy Tribunales, incluido el Supremoy el Constitucional,
pudiendo otorgar poderes afavor de Procuradoresy designar
Letrados.

b) Convocar reunionesdelas Asambleas Generalesy Junta
de Gobierno.

c) Fijar el ordendel diadeunay otra, deacuerdo conlaJdunta
de Gobierno.

d) Presidir lasreunionesdelaAsambleaGeneral y Juntade
Gobierno.

€) Dirigir las deliberaciones.

f) Vear por e cumplimiento de las prescripciones regla-
mentarias.

g) Autorizar con su firmalas actas de las reuniones de los
Organos colegiaes. Las actas de las Juntas de Gobierno se
entenderdn aprobadas si los asistentes a las reuniones no
formulan expresaobjecion por escrito en €l plazo dediez dias
desde su refrendo y sean expuestas en €l tablon de anuncios.

h) Recabar delosCentrosOficialeso Entidadesparticulares
los datos que se precisen para cumplir 1os acuerdos que se
refiere al apartado f) o parailustrar ala Junta de Gobierno en
sus deliberaciones o resoluciones.

i) Autorizar laincorporacion a Colegio.

j) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario.

k) Autorizar los libramientos u érdenes de pago.

I) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y
cualquier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio de la
legislacion establecida por laLey.

m) Autorizar los informesy comunicaciones que oficial-
mente sedirijan por el Colegio alasautoridades, Corporacio-
nes o particulares.

n) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentascorrientesbancariasy lostaloneso cheguesexpedidos
por la Tesoreria.

0) Dar posesién alos miembros de la Junta de Gobierno.

p)Decidir con su voto de calidad los empates en las
votaciones.

Articulo 39°.—De las atribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano gjercerd todas aquellas funciones que le
confierael Decano-Presidente, asumiendo |as de éste en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 40°.—Delas atribuciones del Secretario.

I ndependientemente de los derechos y obligaciones quele
confieran el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos
de la Junta de Gobierno, corresponderd a Secretario:

a) Levantar las actas de las reuniones.

b) Dar fe delaposesion detodoslos miembros dela Junta
de Gobierno.

c) Expedir certificaciones.

d)Preparar €l despacho para dar cuenta a la Junta de
Gobierno delosasuntos del Colegio y de las comunicaciones
de los Colegiados.

€) Redactar laMemoria Anual.

f)Firmar por si 0 con € Decano-Presidente, en caso nece-
sario, las drdenes, correspondenciaordinariade mero tramite
y demas documentos administrativos.

g) Cuidar € archivo de los documentos pertenecientes al
Colegio y de cuya custodia sera responsable.

h) Llevar el libro deactasdelasreunionesdelasAsambleas
GeneralesOrdinarias, Extraordinariasy delaJuntade Gobier-
no.

i) Llevar por si, auxiliado por el personal deoficinaenel que
puedan delegar, e libro de Colegiados en el que se haran
constar sus circunstancias personal es, académicasy profesio-
nales, certificando anualmente el nimero de altasy bajas de
Colegiados.

j) Ejercer laautoridad directasobreel personal administra-
tivoy subalterno, aquiénesharacumplir con susobligaciones
especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 41°.—Del Tesorero.

Seramision del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar losfondos pertenecientesa Cole-
gio, siendo responsable de ellos.

b) Firmar recibos, recibir cobrosy realizar pagos, con las
firmas conjuntas del Decano-Presidente, Interventor o, en su
defecto, del Secretario.

c)Tener en su poder e fondo indispensable paralas aten-
cionesordinariasdel Colegio, ingresando€ resto enlaentidad
bancaria que indique la Junta de Gaobierno.

Estas cantidades no se retiraran mas que con las firmas del
Decano-Presidente, Interventor, y la suya o, en su defecto, el
Secretario, siendo suficientes dos de ellas, pero invariable-
mente una habra de ser la del Decano-Presidente.

d) Dar cuentaalaJuntade Gobierno delafaltade pago de
los Col egiados paraque sereclamen las cantidades adeudadas
y se prevean |as acciones pertinentes.

Articulo 42°.—Ddl Interventor.

Seramision del Interventor:

a) Llevar loslibros de contabilidad necesarios con arreglo
alasLeyes.

b) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos
mensuales para someterla a la aprobacion de la Junta de
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Gobierno, y reunidas las correspondientes del afio, con sus
justificantes, presentarlas a la aprobacion de la Asamblea
General Ordinaria.

c) Hacer llegar, por mediodelaMemoriaAnual, atodoslos
Colegiadosel balance delasituacion econdmicadel Colegio.

d) Redactar, en unién del Tesorero, los presupuestos del
Colegio y someterlos a la Junta de Gobierno. En dichos
presupuestosserapreceptivo hacer constar lacuotaproporcio-
nal de participacion en los gastos de su Consgjo de Colegios
de su Comunidad Auténomay del Consgjo General que se
aprueba anualmente en el Pleno Ordinario.

Articulo 43°.—De los Vocales de la Junta de Gobierno.

Serén atribuciones de dichos VVocales:

a) Auxiliar alostitularesdelosrestantes cargosdelaJunta
de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enfermedades o
en cualquier otra circunstancia por la que causen vacante
temporal.

b) Asistir a domicilio social del Colegio para atender al
despacho de los asuntos que |o requieran.

¢) Desempefiar cuantos cometidos les confiera el Decano-
Presidente o la Junta de Gobierno, asi como las comisiones
paralas que hubieran sido designados.

CAPITULO VI
Régimen administrativo y econémico

Articulo 44°.—Del régimen de adopcidn de acuerdos.

TantolosacuerdosdelaAsambleaGeneral comodelaJunta
de Gobierno seran inmediatamente €jecutivos, salvo acuerdo
motivado en contrario por la propia Junta.

Paralavalidez delosacuerdosdelaAsambleaGeneral y de
la Junta de Gobierno se precisarala mayoria de votos.

Dichos acuerdos seran recogidos en acta, con expresion de
la votacién que para su aprobacion hubiera tenido lugar,
emitiéndose |a certificacion correspondiente.

No podra adoptarse vélidamente acuerdo alguno si previa-
mente no figurase incluido en el orden del dia.

L as normas concretas de autentificacion, procedimiento de
€jecucion delosacuerdosadoptados, expediciony valor delas
certificaciones, seran tratados en €l Reglamento correspon-
diente de Régimen Interior.

Articulo 45°.—De los recursos.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio
Profesional de Delineantes se podra interponer Recurso de
Alzada ante el Consgjo de los Colegios Profesionales de
Delineantes de Aragdn, cuando éste hayasido creado, y en su
defecto @ Consgjo General de Colegios Profesionales de
Delineantes dentro del plazo deun mesapartir de su notifica-
cion, que deberd ser resuelto en el plazo de tres meses.

Contraladesestimacion del recurso anterior podrainterpo-
nerse recurso contencioso-administrativo.

Articulo 46°.—De | os recursos econdmicos del Colegio.

L osfondosdelosCol egiosestaran constituidospor recursos
ordinarios y extraordinarios:

Serén recursos ordinarios

a) Losrendimientosde cualquier naturalezaque produzcan
los bienes o derechos que integran el patrimonio del Colegio

b) Losderechos deincorporacién a Colegio.

c) Elimportedelascuotasordinariasy extraordinariasy las
derramas que se aprueben por la Asamblea General.

d)Derechos por intervencion en el reconocimiento de
firmas o visado de planos, informes, dictamenes, valoracio-
nes, peritaciones, que lleven a cabo |os Delineantes.

€) Los derechos por expedicién de certificaciones.

f) Cualquier otro ingreso que legalmente procediere.

Seran recursos extraordinarios:

a) Lassubvencioneso donativosqueseconcedanal Colegio
por el Estado o Corporaciones Oficiales, Entidades o particu-
lares.

b) Losbhienesque por herenciao cualquier otrotitulo pasen
aformar parte del patrimonio del Colegio.

¢) Losremanentes de gjercicios econdémicos anteriores.

d) Cuaquier otro que legalmente procediere.

Articulo 47°.—De la aplicacion.

La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios
deberan aplicarse con caréacter exclusivo a cumplimiento de
|as obligaciones atribuidas por la L egislacion Estatal y Auto-
némicay por las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 48°.—Del presupuesto.

El Colegio formulara anual mente sus presupuestos de gas-
toseingresos, €l cual seraaprobado por laAsamblea General
Ordinaria.

Articulo 49°—Voluntariedad y gratuidad de los cargos.

Todos los cargos Colegiales, serén voluntarios y gratuitos.

Losgastosinherenteso derivadosdelarepresentacion seran
satisfechos con cargo a los presupuestos correspondientes.

CAPITULO VII
Disolucion del Colegio

Articulo 50°.—Disolucion del Colegio.

El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres
cuartas partes de los Colegiados, por votacion directa, en la
Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente
para este objeto y sea aprobado por el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

En este caso y en que por causadistintaalavoluntad delos
colegiados se proceda a la disolucion, la Asamblea General
nombraraalos liquidadores, los cuales procederan aliquidar
el patrimonio del Colegio, abonando las deudas que pudieran
existir y en el caso de resultar sobrante, €l mismo seralegado
a Consgjo de los Colegios Profesionales de Delineantes de
Aragon, cuando éste haya sido creado, y en su defecto €
Consgjo General de Colegios Profesionales de Delineantes.

Se exceptualadisolucién por integracion aotro Colegio, en
cuyo caso €l patrimoniodel Colegiodisuelto pasaraal Colegio
que lo absorba.

CAPITULOVIII
Modificacién de Estatutos

Articulo 51°.—Modificacion de Estatutos.

Parala modificacion de los presentes Estatutos, sera nece-
sario acuerdo adoptado, en reunion extraordinariapor las dos
terceras partes de |los asistentes ala Asamblea General, y su
posterior comunicacion al Departamento de Presidenciadela
Comunidad Auténoma de Aragdn, para su ulterior publica-
cion en €l Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—L ostitulos que daran acceso alacolegiacion en
|os Colegios Profesionales de Delineantes, seran:

—Titulos vigentes creados por €l desarrollo de la Norma
Reguladora de la Formacién Profesional Industrial (LOFPI)
de 20 dejulio 1955, publicadaen el BOE defecha21 dejulio
de 1955.

—M aestro Industrial RamaDelineante (Decreto 21 demar-
70 de 1958). (Orden Ministerial de 12-12-1960).
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—Graduado en Aa.Aay Oo.Aa de Delineacién (Decreto
2127/1963, de 24 dejulio).

—Graduado en Aa.Aay Oo.Aa Disefio de Interiores (De-
creto 2127/1963, de 24 dejulio).

—Graduado en Aa.Aay Oo.AaDisefio Industrial (Decreto
2127/1963, de 24 dejulio).

—Graduado en Aa.Aay Oo.Aa. Disefio Gréfico (Decreto
2127/1963, de 24 dejulio).

—Titulos vigentes creados por €l desarrollo delaLey 14/
1970 de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento
delaReforma Educativa (LGFRE).

—Técnico EspeciaistadeEdificiosy Obras(Decreto/1976
de 5 de marzo. (Orden Ministerial de 13-09-1975).

—Teécnico Especialistade Delineacion Industrial (D. 1976
de 5 de marzo) (Orden Ministerial de 13-09-1975).

—Técnico Especialista en Disefio de Interiores (OMEC/
1984 de 8 de noviembre)

—Teécnico Especialistaen Disefio Industrial (OMEC/1984
de 8 de noviembre).

—Técnico Especialistaen Disefio Gréfico (OMEC/1984 de
8 de noviembre).

—TitulosactuamenteVigentescreadospor €l desarrollode
laL ey deOrdenacién General del SistemaEducativo (L OGSE)
de 1990.

—Técnico Superior en Desarrolloy Aplicacion de Proyec-
tos de Construccion (Real Decreto 2208/1993, de 17 de
diciembre).

—Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisti-
cosy Operaciones Topogréficas (Real Decreto 2209/1993, de
17 de diciembre)

—Técnico Superior en Readlizaciony Planes de Obra (Real
Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre).

—Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos M ecanicos
(Real Decreto 2416/1994, de 16 de diciembre).

—Técnico Superior en Construcciones Metdlicas (Real
Decreto 1656/1994, de 22 dejulio).

—Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electroni-
cos (Real Decreto 620/1995, de 21 de abril).

—Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instala-
ciondeFluidos, Térmicasy Manutencion (Real Decreto 2042/
1995, de 22 de diciembre).

—Teécnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpin-
teriay Mueble (R.D. 728/1994, de 22 de abril).

—Técnico Superior en Disefioy Produccion Editorial (Real
Decreto 2422/1994, de 16 de diciembre).
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[11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 2 de noviembre de 2000, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la que
se determina la modificacién del articulo 11 de los
Estatutos del Colegio Profesional de Delineantes de
ZAMAGOZA ..ecvveereeereeeireeeeeeiteestreeereeetesesseesseesnbesseesseens 6458
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2395 ORDEN de 2 de noviembre de 2000, del Departa-
mento dePresidenciay Relacionesii nstitucionales,
por laque sedeterminala modificacién del articu-
lo 11 de los Estatutos del Colegio Profesional de
Delineantes de Zaragoza.

Por Orden de 11 de septiembre de 2000, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, publicada en el
«Boletin Oficia de Aragdn» de 22 de septiembre, se determi-
no lainscripcion de los Estatutos del Colegio Profesional de
Delineantes de Zaragozaen el Registro de Colegios Profesio-
nalesy de Consgjos de Colegios de Aragon.

Enlaredaccién del articulo 11 deloscitados Estatutos se ha
observado la existencia de un error cuya rectificacion es
necesario llevar a efecto.

Por cuanto antecede, y en gercicio de la competencia
atribuidaen el articulo 19.2 delaL ey 2/1998, de 12 de marzo,
de Colegios Profesionales de Aragon.

Se dispone: Rectificar € articulo 11 de los Estatutos del
Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza, cuyaredac-
cion serilasiguiente:

«Articulo 11.—Bajas en € Colegio.

La condicion de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por voluntad propia, comunicada por escrito al Decano-
Presidente, alegando dejar de g ercer laprofesién, por incapa-
cidad permanente, jubilacién o cualquier otracausa, aportan-
do la correspondiente documentacién acreditativa.

c) Por expulsién del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.»

Contralapresente orden, que ponefin alaviaadministrati-
va, podrainterponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante e mismo 6rgano que ladictaen el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a de su publicacion.
Asimismo, podré interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo antelaSaladelo Contencioso Adminis-
trativodel Tribuna Superior de Justiciade Aragon en el plazo
de dos meses a contar desde el diasiguiente a de su publica-
cion.

Zaragoza, 2 de noviembre de 2000.

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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