RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAES Y FORMA-
CION PERMANENTE POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONESA LOS CENTROS DO-
CENTES QUE IMPARTAN FORMACION PROFESIONAL DURANTE E CURSO 2003/2004

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordénd@eneral del Sistema Educativo
establece un modelo de Formacion Profesional ctadwepor el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo (B.O.E. del 22). Los sucesivos Reales Decrgtms establecen los titulos de Formacion
Profesional y sus correspondientes ensefianzas adrposibilitan que las administraciones edu-
cativas competentes puedan establecer el currdeulos ciclos formativos.

En la Comunidad Autébnoma de La Rioja, son de apiicasupletoria, en tanto la Con-
sejeria de Educacién, Cultura y Deportes no elapgrablique en el B.O.R. sus propios curricu-
los, los Reales Decretos de curriculo de los ciéomativos publicados por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

Para adecuar lo establecido en los Reales Deatettisulos y curriculos de Formacion
Profesional a la organizacion de los centros queaiten estos estudios se han elaborado y pu-
blicado diversas normas, entre las que destacamasidel referido Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo:

» Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (B.@eE10), que adscribe al profesorado de los
Cuerpos "Profesores de Ensefianza Secundaria” fe¥@res Técnicos de Formacion Profe-
sional", a las especialidades propias de la Fordnaerofesional.

e Orden de 23 de febrero de 1998 (B.O.E. del 26).

e EI Nuevo Programa Nacional de Formacion Profedicaprobado el 13 de marzo de
1998 en Consejo de Ministros.

« EIl Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (B.Ql&l. 8 de Mayo), por el que se des-
arrollan determinados aspectos de la ordenacida Bermacion Profesional en el &m-
bito del sistema educativo.

« Ley Organica 5/2002, de 19 de junio (B.O.E. ded2 junio), de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional.

* Orden de 20 de diciembre de 2001 (B.O.E. -de¢ @ero de 2002) por la que se deter-
minan convalidaciones de estudios de FormaciéneBimfial especifica, derivada de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordend@@meral del Sistema Educativo.

« Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por ekeusprueba el reglamento organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

No obstante, a pesar de toda la normativa publicsul@omplejidad y la diversidad de
las ensefianzas de Formacién Profesional espedédaace necesario el desarrollo y concrecion
de diversos aspectos organizativos.

Por ello, el Subdirector General de Universidaddsoymacion Permanente, en virtud' de
las atribuciones legalmente conferidas, RESUELM#adlas siguientes instrucciones, con respecto a:
CICLOS FORMATIVOS

Primera.- Matricula.

Segunda.-  Constitucion de grupos de alumnos.

Tercera.- Horario de los ciclos formativos.

Cuarta.- Horario de los profesores que impartammaaion Profesional especifica.
Quinta.- Proyecto Curricular del ciclo formativo.

Sexta.- Evaluacion y calificacion.

Séptima.-  Acceso a la convocatoria extraordinami¢os ciclos formativos cortos.
Octava.- Acceso a la convocatoria extraordinari¢osrciclos formativos largos.
Novena.- Promocion al segundo curso efi los cidomativos largos.
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ANEXOS:

"Convocatorias de evaluacion"

"La Formacién en Centros de Trabajo"

0.- Convenio/Acuerdo centro educativo-centro dbdja.

L- Anexo al Convenio/Acuerdo formativo.

Il.- Programa formativo-actividades.

IIT.- Ficha individual de seguimiento y evaluacién.

IV.- Informe valorativo del responsable del cendmtrabajo.
V.- Hoja semanal del alumno.

VI.- Memoria descriptiva de gastos.

VII.- Certificacién desplazamientos profesores-tato

VIII.- Previsién de los gastos de desplazamientéodealumnos.
IX.- Prevision de alumnos y empresas

H.- Parte de incidencias.

CICLOS FORMATIVOS

Primera.- Matricula
1.- No seré& posible compatibilizar la matriculeci@i en ciclos formativos con otra de
Bachillerato, Formacion Profesional reglada o @studniversitarios.

2.- Durante un mismo curso académico, un alumnpaurd estar matriculado simulta-
neamente en mas de un ciclo formativo, con indepecid de la modalidad en que estos se im-
partan.

3.- La matricula se realizara para cada uno deudosos académicos de un ciclo forma-
tivo. La primera vez que un alumno se matriculaiercurso de un ciclo formativo lo hara en to-
dos los médulos profesionales correspondienteslodiurso escolar, a excepcién de aquellos
alumnos que opten por la matricula parcial en naslptofesionales, en aplicacién de la instruc-
cion 10 de la Resolucion de 28 de marzo de 200R B® de abril, de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura, Juventud y Deportes, por la queistad instrucciones para regular el proceso de
admision de alumnos en centros sostenidos con fopdblicos para cursar Formacion Profesio-
nal Especifica de Grado Superior.

En los ciclos formativos cortos, el médulo FCT ealizar4 durante el segundo curso es-
colar; por lo que el alumno deberéa formalizar larfioala en el curso en el que vaya a realizar
dicho médulo.

Segunda: Constitucion de los grupos de alumnos

Con caracter general, el nUmero de alumnos porogospilara entre un maximo de 30 y
un minimo de 15. Si después del plazo de matrielilajimero de matriculados no supera la cifra
minima fijada, no podran iniciarse las ensefanzdscitlo formativo. Cuando el numero de
alumnos no alcance dicha cifra minima, pero comeumircunstancias excepcionales que lo
aconsejen, esta Direccion General podra autorsdampre de forma expresa y previa peticion
del centro, la imparticion de dichas ensefianzas.

El Consejo Escolar del centro podra asignar, alosinos que quedaron en lista de es-
pera, las plazas de quienes, sin causa justificalae hayan incorporado a la actividad lectiva
antes del dia 16 de octubre, tras enviar el oportequerimiento a los interesados y comunica-
cion a la Comision de Escolarizacion.

Tercera: Horario de los ciclos formativos
l.- Se estableceran de acuerdo a lo dispuesto Bedalucion de la Secretaria de Esta-
do de Educacion de 30 de abril de 1996, para cadale los médulos profesionales, y en la Re-
solucién de 29 de junio de 1999, BOR 8 de julioJal®irecciéon General de Ordenacién Educa-
tiva y Universidades, por la que se dictan instiaroes para su aplicacién en los centros docen-
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tes, relativas a los horarios de los ciclos forutetiy de los profesores que imparten Formacion
Profesional especifica.
2.- Cuando se trate de ciclos formativos en moddkd horarias especiales implanta-
das con caracter experimental, se estara a lo eispen el escrito de autorizacién dirigido a
los centros implicados.

Cuarta: Horario de los profesores que impartan Fornacion Profesional especifica

1.- La asignacién de los modulos profesionales pmeponen un ciclo formativo a los
diferentes profesores se hara de acuerdo con lauctin docente sefialada en
1.635/1995de 6 de octubre, por el que se adscribe al profesolo de los Cuerpos "Profeso-
res de Ensefianza Secundaria" y "Profesores Técnicake Formacién Profesional”, a las es-
pecialidadespropias de la Formacién Profesional especificgagtelo en cuenta las modificacio-
nes y ampliaciones introducidas por el Real Decr&i/1998, de 30 de abril, por el que se des-
arrollan determinados aspectos de la FormacioreBiafal en él ambito del sistema educativo.

2.- Como norma general, no cabe el fraccionamidatan médulo profesional para ser
impartido por dos o mas profesores.

No obstante, en aplicacién de la Resolucién dee2fudio de 1999, de la Direccién Ge-
neral de Ordenacion Educativa y Universidades, llmpmédulos con carga horaria superior a 7
horas semanales podran ser divididos a efecto®dendia, siempre y cuando el centro lo haya
solicitado y obtenido la correspondiente autori@aci

. 3.- La elecciéon de los médulos profesionales mbedé cada especialidad del profesora-
do, se realizara conforme a lo dispuesto en el Reateto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de Institutos dec&xlan Secundaria, y l@rden de 29 de
junio de 1994, B.O.E. 5 de junippor la que se aprueban las instrucciones quédameda organi-
zacion y el funcionamiento de los Institutos de &hibn Secundaria, modificada por la Orden
de 29 de febrero de 1996, B.O.E. 9 de marzo.

4.- Cuando varias especialidades del cuerpo "Poofesde Ensefianza Secundaria” o del
cuerpo "Profesores Técnicos de Formacion ProfeBideagan atribucién docente sobre un de-
terminado mddulo profesional, para la asignaciérhdearios, debera tenerse en cuenta el si-
guiente orden de eleccion:

a) La prioridad de eleccién correspondera a las@afidades incluidas en el Anexo Il

b), para los "Profesores de Ensefianza Secundariaf, el Anexo IV b), para los
"Profesores Técnicos de Formacidn Profesional",Ril Decreto 1635/1995, de 6
de octubre, con las modificaciones y ampliaciomé®ducidas en los citados anexos
por la Disposicion Adicional octava del Real Dearg?7/1998, de 30 de abril. De-
ntro de las correspondientes a los anexos indicadegempre que sobre el mismo
mdédulo profesional tenga atribucién docente masirtke especialidad, tendran prio-
ridad los profesores de especialidades que ocupamkaza en el centro y se les
asigne ese médulo profesional en el Real Decretndefianzas minimas.

b) Los profesores de las especialidades compresi@idzl Anexo 11l del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre.

c) En el caso de que existan profesores que temgande una especialidad, y no com-
pleten horario con los médulos profesionales cpoedientes a la plaza de la espe-
cialidad que ocupan en el centro, podran compkatarorario con los médulos pro-
fesionales sobre los que tengan atribucion docgmfee no estén asignados a nin-
gun profesor de los comprendidos en el caso anterio

d) En el caso de que existan profesores, con aedgfinitivo en el centro, de los con-

templados en la disposicion transitoria terceraRkl Decreto 777/1998, de 30 de
abril, y no completen horario con materias progiassu especialidad, podran com-
pletar su horario con los médulos profesionalegesdds que tengan atribucion do-
cente, en virtud de la citada disposicién trangttercera y que no estén asignados a
ningun profesor de los comprendidos en los castesiares.
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5.- Los tutores de los ciclos formativos seranglesilos de acuerdo al articulo 55 del Real
Decreto 83/1996,de 26 de enero.

En el caso de los ciclos formativos cortos, sidaponibilidades horarias del correspon-
diente Departamento lo permiten, podra existir wortpara el primer curso y un tutor para el se-
gundo curso (en el cual los alumnos desarrollandslulo FCT).

El profesor-tutor del segundo curso de los ciclmsnftivos cortos, sera designado, prefe-
rentemente, de entre el profesorado que impargiénainddulo a dicho grupo de alumnos durante el
curso anterior. En el caso de los ciclos formatiawgos, el profesor-tutor de 2° curso sera designa
do de entre el equipo educativo que imparte doeesicsegundo curso, cuando esto sea posible.

6.- De acuerdo al apartado 120 de la Orden de J@rie de 1994, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién cifumamiento de los Institutos de Educacion Se-
cundaria, en el curso en que se desarrolle el roguhofesional FCT, el profesor-tutor
dedicara 'un tercio de la jornada lectiva semastdldecida a las actividades y funciones definidas
en el articulo 56 del Real Decreto 83/1996, de @@&mero, por el que se aprueba el reglamento or-
ganico de los Institutos de Educacién Secundanaagiticacion del articulo 75 de la Orden 29 de ju-
nio de 1994, por la que se aprueban las instruesigpie regulan la organizacién y funcionamiento
de los Institutos de Ensefianza Secundaria, cuamgoofesor desempefie mas de un cargo o funcion
de los contemplados en las citadas instrucciongsauiitira el horario lectivo que corresponda a éstos
con mayor asignacion de horario especial, o suloarperiodos lectivos correspondientes al cargo o
funcién, no pudiendo en este caso, exceder depeeisdos lectivos.

7.- Los profesores de un ciclo formativo Largo, ¢emgan asignados moédulos profesiona-
les de segundo curso que se impartan en el cedtrcagvo, podran completar su horario, desde el
comienzo del curso hasta el comienzo del médulo,FEfgTal manera que se promedie su dedicacién
a lo largo del curso escolar, sin que en ningum ¢asledicacion semanal pueda sobrepasar las 21
horas lectivas.

También podran realizar las actividades que les as@nadas por el Director del centro a
propuesta del Jefe de Estudios, las cuales deffigtaar en un nuevo cuadro horario preparado por
el Director del centro y aprobado por el Serviogldspeccién Técnica Educativa, teniendo en cuen-
ta que este profesorado, en ningun caso, dedicah®@mrio a la sustitucion de posibles bajas que
puedan producirse en el centro. Dichas actividpdesan consistir, entre otras, en:

a) Programacion e imparticion de actividades depgeracion con aquellos alumnos que no
hayan superado alguno de los médulos profesionales.

b) Realizacion de la evaluacion y calificacion erndinaria de los alumnos con mdédulos
pendientes.

c) Apoyo a las actividades lectivas del resto defgsorado del Departamento. La prioriza-
cion de estos apoyos serd realizada por Jefatuestdelios en coordinacién con el Jefe de
Departamento de Familia Profesional correspondiente

d) La oferta de mddulos complementarios optatipasa mejorar la cualificacion y favorecer
la insercién laboral de aquellos alumnos que estalizando el médulo FCT, siempre en
horario compatible con la realizacién del citadadon6.

e) Estudio de la insercion laboral de los tituladesla Formacién Profesional especifica. f)
Actividades de formacién y actualizacion cientiftéenicas y/o realizacion de estancias
formativas en empresas.

g) Apoyo a la tutoria del ciclo formativo yizacoordinacién y seguimiento del médulo FCT.

Los profesores-tutores de un ciclo formativo cat@ando los alumnos hayan completa-
do el modulo profesional FCT, dedicaran el tiempig@ado a dicha tutoria en el periodo restante

del curso a:

h) El seguimiento de los alumnos que realicen diabdulo profesional en periodo extra-
ordinario.
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i) La programacion y preparacién del médulo FCT.

j) Las funciones que le sean asignadas por eldiefestudios, en los mismos términos
que en los anteriores apartados a), b), c), dJ §)g) de este mismo punto 7.

k) La cumplimentacion de fichas estadisticas rnedatia la FCT y a la insercion laboral,
que al efecto elabore la Subdireccién General deddsidades y Formacion Perma-
nente.

1) Relacionarse con su entorno productivo.

Quinta: Proyecto Curricular del ciclo formativo
.- El Jefe de Departamento coordinara al equipgativo, el cual estard compues-
to por todos los profesores que impartan docentilasciclos formativos incluidos en la fa-
milia profesional, para, a partir de las ensefianzasmas establecidas por la administracion
educativa, elaborar la propuesta del Proyecto Qular de cada ciclo formativo a la Comi-
sion de Coordinacién Pedagogica.

Los Proyectos Curriculares de los ciclos formatifarsnaran parte de la Programa-
cion General Anual del centro y contemplaran, aded®alo previsto en el Reglamento Orga-
nico de Institutos de Educacién Secundaria, loudispo en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Educacion de 30 de abril de 1996 y &esolucion de 29 de junio de 1999, de la
Direccion General de Ordenacion Educativa y Uniderdes, las siguientes cuestiones:

a) Plan de tutoria y orientacién profesional.

b) Orientaciones acerca del uso de los espacieac#gws y de los medios y equi-

pamientos.

2.- Cada afo académico de los que consta el achoativo, el Jefe de Departamento
con la colaboracion del resto de sus componentdserd realizar una memoria final de las actua-
ciones formativas llevadas a cabo y de los resodtgdogros relativos al ciclo formativo, asi como
propuestas de las nuevas lineas de accién pamaejtaia de la calidad de sus ensefianzas.

Sexta.- Evaluacién y calificacion

l.- El caracter de la evaluacion en los ciclos fatirps sera:

Continua, por estar inmersa en el proceso de enzgafiaaprendizaje del alumno.
Tiene como finalidad analizar el proceso de ensedigraprendizaje, para detectar
las dificultades en el mismo momento en que seym®m, averiguar sus causas y
poder adaptar las actividades programadas y lestegias metodologicas adoptadas
inicialmente.

Integradora, ya que debe de tener en cuenta laxickyules generales establecidas
para estas ensefianzas.

Los criterios y los procedimientos de evaluaciéficagos, deberan tener en cuenta la
competencia profesional caracteristica del titglee es en definitiva la referencia para definir los
objetivos generales del ciclo formativo y los olyjes$, expresados en términos de capacidades, de
los médulos profesionales que lo conforman, asiactanmadurez del alumnado en relacion con
las restantes finalidades de las ensefianzas deaEidmProfesional.

2.- La aplicacion del proceso de evaluacion comtiraquiere la asistencia del alumnado a
las clases y actividades programadas para lositistimodulos profesionales del ciclo formativo.
Como consecuencia de ello, los centros podrandijasus Proyectos Curriculares de ciclo forma-
tivo, asi como en su Reglamento de Régimen Integigporcentaje 6 nimero de ausencias injusti-
ficadas a partir del cual los alumnos perderareetcho a la evaluacion continua.

3.- El proceso de evaluacion implicara:

a) Evaluacion de cada modulo profesional.
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Para ello se realizara al menos, una sesién deiaiéh por trimestre, en la que se
calificaran cada uno de los modulos profesionalesfqrman parte del curso corres-
pondiente.

Después de cada sesion, los alumnos seran infosmadiwidualmente y por escrito

de sus progresos en relacidn con la obtencién slebgetivos generales del Ciclo y
de los especificos de cada uno de los médulos gioofeles que lo conforman.

b) Evaluacion de todos los médulos profesionalaezados en el centro educativo.
Con antelacion al inicio del modulo FCT, se reakzafia sesion de evaluacién en la
que se formulard la calificacion final de los distis mdédulos profesionales cursa-
dos. El equipo educativo determinard, atendientto indicado en estas Instruccio-
nes, los alumnos que acceden al médulo FCT.

Los médulos profesionales seran calificados nuraérente con cifras de 1 a 10, sin
decimales (se consideraran positivas las califtoeas iguales o superiores a cinco y
negativas las inferiores), a excepcion del moduwld Fue sera calificado en térmi-

nos de "Apto" o "No Apto".

La evaluacién positiva de todos los médulos permitialcular la nota media y se
correspondera con la calificacidn final del cictwrhativo, una vez superado el mo-
dulo FCT.

Los resultados anteriores seran reflejados entaldecevaluacion correspondiente y
sera firmada por todo el profesorado del ciclo fativo.

¢) Evaluacién del médulo FCT.
La evaluacién del mddulo FCT, al igual que el ret#dos modulos profesionales de
un ciclo formativo, sera continua, realizandoseadte todo el proceso formativo
correspondiente, tal como indica el Real Decret®/B5¥93 y la Orden de 14 de no-
viembre de 1994,

Todo el proceso de evaluacion estara orientadonaegmir la suficiente evidencia
de las realizaciones y/o de los resultados profiesés, de tal manera que permita
juzgar o inferir la competencia profesional delnahadé. Por tanto, los métodos de
evaluacion del mddulo FCT se orientaran a obtevieleacia de la competencia pro-
fesional.
Los instrumentos de evaluacion del médulo FCT seran

a) Ficha Individual de seguimiento y evaluaciénaamno (Anexo lII).

b) Informe Valorativo del responsable del centrdardbajo (Anexo 1V).

¢) Hoja Semanal del alumno (Anexo V).

d) Aquellos otros que requiera el profesor-tutaap®alizar una evaluacién sistemati-
cay objetiva.

Los resultados de la evaluacion del médulo FCTreegflejados en el acta de evalua-
cion final correspondiente y sera firmada, al mempuos el profesor tutor y otro miem-
bro del equipo educativo.

d) Calificacién final del ciclo formativo.
Sera la nota media de las calificaciones finaleldenddulos que lo componen re-
flejadas en el acta de evaluacién correspondisigepre que éstas sean positivas;
para su obtencion se calculara la media aritméiimgle de las notas obtenidas por
el alumno en cada uno de los mddulos, a excepabdmddulo FCT. Dicha califi-
cacion final sera expresada con un decimal.
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4.- Con el fin de garantizar el derecho que asisles alumnos a que su rendimiento
escolar sea valorado conforme a criterios de ptdnjetividad, los centros daran a conocer los
objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéraklgcidos en las programaciones de los dife-
rentes médulos profesionales, asi como los regsisitinimos exigibles para obtener una cali-
ficacion positiva en ellos.

Los alumnos o sus representantes legales podrawlfar reclamaciones sobre las cali-
ficaciones finales obtenidas, en la forma establle@n la Orden Ministerial 28 de agosto de
1995.

5.- Los alumnos podréan ser calificados en actasrdemismo médulo profesional, de
los impartidos en el centro educativo, un maximeulatro veces.
Las actividades del médulo FCT podran ser realigagda maximo de dos ve-
ces: una en convocatoria ordinaria y otra en coatay@ extraordinaria.

La informacion detallada sobre las convocatorias de evalua-
cion en los ciclos formativos, se encuentra recogida en el Anexo "Con-
vocatorias de Evaluacion”

6.- Para los médulos profesionales cursados en el@edincativo, en cada curso
académico, el alumno dispondra, como maximo, decemxocatoria ordinaria y otra ex-
traordinaria.

7.- En los cuadros siguientes, aparecen reflejdddsrma general, las diferentes
convocatorias que tienen lugar en los ciclos foiveatcortos 6 largos, las fechas de rea-
lizacion y los médulos que deben ser evaluadosada cna de ellas.

CICLOS FORMATIVOS CORTOS

Mes: Junio

Evaluar: Médulos cursados

Mes: Septiembre

Evaluar: Médulos pendientes de los alumnos
gue en la Convocatoria Ordinaria fueron pro-
puestos a Evaluacion Extraordinaria.

Convocatoria Ordinaria

Primer Curso

Convocatoria Extraordinaria

Mes: Enero
Convocatoria Final Ordinaria Evaluar: Mddulo F.C.T.

Posibles médulos pendientes
Mes: Junio
Convocatoria Final Extraordinaria Evaluar: Posibles médulos pendites (incluidg
en su caso, el de F.C.T.

Segundo Curso
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CICLOS FORMATIVOS LARGOS

Mes: Junio

Evaluar: Modulos cursados
Mes: Septiembre

Evaluar: Modulos pendientes de los alumnos
gue en la Convocatoria Ordinaria fueron pro-
puestos a Evaluacion Extraordinaria.

Convocatoria Ordinaria

Primer Curso

Convocatoria Extraordinaria

Mes: Enero o0 Marzo (dependiendo de la dura-
cion del Médulo F.C.T. y de forma previa a|su
Convocatoria Ordinaria realizacion).
Evaluar: Mddulos cursados de segundo cursp.
Posibles médulos endientes de priroarso
Mes: Junio

. S Evaluar: Modulos pendientes de los alumnpos
Convocatoria Extraordinaria . o
Segundo Curso gue en la Convocatoria Ordinaria fueron pro-
puestos a Evaluacion Extraordinaria.
Mes: Junio
Evaluar: Médulo F.C.T.
Mes: Enero 6 Marzo (dependiendo de la du
racion del Modulo F.C.T. y tras su realizacior
" Evaluar: Mddulos pendientes (incluido, en sy
caso, el de F.C.T.

Convocatoria Final Ordinaria

~

Convocatoria Final Extraordinari

La no presentacion a una convocatoria se evalwarama calificacion numérica de 1 "uno"y
sera computada a efectos de la limitacion de catodas establecida.

8.- El alumno tendra derecho adaulacion de la matricula del cursocon lo que perdera el
derecho de asistencia, evaluacion y calificaciotodes los modulos profesionales en los que seshubi
ra matriculado. Perdera también el derecho devastr plaza como alumno repetidor, debiendo con-
currir de nuevo al procedimiento general de admide&alumnado.

Asimismo, el alumno tendra derecho a solicitarelauncia a la evaluacion y calificacion de
uno o varios moédulos, a fin de que dicha convo@tawle sea computada a efectos de la limitacion
indicada anteriormente.

Las solicitudes tanto de anulacion de matriculaaccderenuncia a la evaluacién de uneee
rios mddulos, se formularan con una antelaciérabdeenos, dos mesesobre las siguientes fechas:

a) La convocatoria de evaluacién ordinaria, desautorrespondiente, en el caso de anulacién

de matricula.

b) La convocatoria de evaluacion ordinaria 6 exttexaria, del curso correspondiente, en el

caso de renuncia a la convocatoria de uno o var@mtuilos.

Dicha solicitud se formulara ante el Director dehito publico (en el caso de los centros pri-
vados, la solicitud se dirigira al centro publicel due depende), quién debera resolver en el glazo
diez dias, oido, en su caso, el equipo educateldDepartamento de Orientacion, y podra autorizar d
cha anulacién o renuncia si concurren alguna dsigasentes circunstancias: Enfermedad prolongada,
incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciateesipo familiar o personal que impidan la normal
dedicacion al estudio, o cualquier otra circunstmtebidamente justificada, de caracter muy excep-
cional.

Si el alumno ya ha dado comienzo su periodo deipa&cformativas en el centro de trabajo,
salvo causas muy excepcionales, la solicitud d&eidun o renuncia no serd admitida a tramite. En es
te caso, se daré traslado de la solicitud a la iBadmidn General de Universidades y Formacién Per-
manente, quien decidira.
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9.- En relacion a las convalidaciones de mddulogepionales y a la correspondencia entre
éstos y la practica laboral, se estara a lo dispuw@sel Capitulo Il (articulos 12 a 17) del RBa-
creto 777/1998, de 30 de abril o normas complemiastal efecto y en la Orden de 20 de diciembre
de 2001 (B.O.E. del 9 de enero de 2002).

10.- Los alumnos que hayan superado el conjuntmdtiulos profesionales cursados en el
centro educativo y acrediten, segun el procedimiestablecido en el articulo 16 del Real Decreto
777/1998,una experiencia laboral de al menos un aficonsiderando un minimo de al menos 4
horas diarias durante dicho afp@dran solicitar la exencion de cursar el modulo FT. Las solici-
tudes se presentaran ante la direccion del ceatsticp donde se encuentre el expediente del alum-
no.

La presentacion de la solicitud de exencion y déolzumentacién correspondiente, se reali-
zard, al menos, con un mes de antelacion, solfeeli@a de la sesion de evaluacion en la que se de-
termina el acceso del alumno al médulo FCT. Lauesta a la solicitud de exencidn, debera ser co-
municada al alumno, siempre con antelacion alordel modulo FCT.

Si la exencidn es concedida, se notificara la veséh al alumno interesado, y se incorpora-
ra la solicitud y la resolucién al expediente dahao. Ademas, los alumnos que se encuentren en
este caso, apareceran en el acta de evaluaciG@sporndiente, con la palabra EXENTO consigna-
da en el modulo profesional FCT, junto a sus corepaside promocion que realizaron el periodo
ordinario de FCT.

La Direccion del centro educativo, previo informed pife de Departamento y del tutor de
FCT resolvera la solicitud.

11.- Para facilitar, siempre que sea posible, gaealumnos finalicen los estudios comen-
zados y obtengan el correspondiente titulo, unaagetadas las cuatro convocatorias previstas pa-
ra cada uno de los mddulos profesionales cursat@s eentro educativo, podra concederse, por
una sola vez a lo largo de todo el ciclo formatswljcitud de evaluacion y calificacion eanvo-
catoria de Gracia.

Cuando un alumno agote las cuatro convocatoriagggm modulo de primer curso y se
encuentre matriculado en segundo curso, paratewllai convocatoria de gracia debera esperar
hasta haber superado todos los médulos de segumsi@, © bien hasta agotar en algunos de ellos
las cuatro convocatorias, procediendo entoncesi@tapla convocatoria de gracia para la totali-
dad de los médulos pendientes, tanto de primermasrsegundo curso.

En el caso de que un alumno agote las cuatro catwoas previstas en algun o algunos
maodulos de primer curso que le impidan la promoeilbsegundo curso, podra solicitarse convoca-
toria de gracia con el fin de poder finalizar lasefianzas del ciclo formativo en cuestién. En este
caso, la promocidn al segundo curso solo serd fgositando el alumno supere en la convocatoria
de gracia, la totalidad de los médulos pendiertebjendo tener muy presente ademas, que dicho
alumno no podré volver a solicitar otra convocaate gracia en el futuro, si se diera el caso de
gue agotase de nuevo las cuatro convocatoriasspaswen algiin médulo de segundo curso.

La solidgtud_de convocatoria de gracia se realizara ante lacBige del centroquien la
remitira a la Subdireccién General de Universidagié®rmacién Permanente para su resolucién
previo informe del Servicio de Inspeccion Técnichu€ativa, acompafiando la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada del Libro de Calificaciodeksolicitante o, en su defecto, Cer-
tificacion Académica Personal, en la que consteataridad la fecha y el caracter de
las convocatorias en las que aparece calificadadelulo profesional objeto de la con-
vocatoria de gracia.

b) Informe del equipo educativo del ciclo formativo

c¢) Informe del Director del centro.
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La solicitud se tramitara, al menos, con dos mésesitelacion a la evaluacién en la que el
alumno pretenda hacer efectiva dicha convocatarigrdcia.

Una vez efectuada la convocatoria de gracia, detmrérse constar el resultado de la mis-
ma mediante diligencia en el expediente del alummm el Libro de Calificaciones de Formacion
Profesional, procediendo, en su caso, a efectsatrdonites necesarios para la expedicién del titulo
correspondiente.

12.- En el caso del modulo FCT, si un alumno haadmlas dos convocatorias previstas,
no obtendra el Titulo correspondiente, aunque sicg@pora a una actividad laboral relacionada con
el ciclo formativo cursado podrd, transcurrido @io,a solicitar la exencion del médulo profesional
Formacion en Centros de Trabajo por su correspamaeon la practica laboral.

Una vez concedida la correspondiente exencion debacerse constar el resultado de la
misma mediante diligencia en el expediente del atuspnen el Libro de Calificaciones de Formacién
Profesional, procediendo, en su caso, a efectiatréonites necesarios para la expedicién del titulo
correspondiente.

Séptima.- Acceso a la convocatoria extraordinariareciclos formativos cortos

1.- Si una vez finalizado el periodo de formaciémeel centro docente, el alumno tuviese
moédulos pendientes de recuperacion, podra accededaconvocatoria extraordinaria de sep-
tiembre por decision del equipo educativo, y asi gereflejado en el acta de evaluacion ordinaria.

2.- Si el alumno no es autorizado a acceder a larm@catoria extraordinaria, ésta no se
computara a efectos de las limitaciones previstag,dicha decision aparecera reflejada en el acta
de evaluacion ordinaria. El alumno podra repetir cuso, formalizando matricula Gnicamente de
los médulos pendientes.

Octava: Acceso a la convocatoria extraordinaria egiclos formativos largos

1.- Si una vez finalizado el periodo de formacémel centro docente correspondiente al
primer curso, el alumno tuviese médulos pendiedtesecuperacion, podra acceder a la convocatoria
extraordinaria de septiembre por decision del emegucativo, y asi sera reflejado en el acta de eva
luacidn ordinaria del primer curso.

2.- Si el alumno no es autorizado a acceder adaamatoria extraordinaria, ésta no se com-
putard a efectos de las limitaciones previstasclyaddecision aparecera reflejada en el acta dei@va
cion ordinaria del primer curso. El alumno podrgetér curso, formalizando matricula Gnicamente de
los médulos pendientes.

3.- Si una vez finalizado el periodo de formacionekécentro docente correspondiente al se-
gundo curso, el alumno tiene pendientes de recaoig@randdulos de 1° 6 de 2° curso cuya carga lec-
tiva sea igual o inferior a 240 horas, accederfodea automatica a la convocatoria extraordinaea d
junio, y asi sera reflejado en el acta de evalumoidinaria del segundo curso.

Si, por el contrario, tiene médulos pendientes aar@a lectiva sea superior a 240 horas, sera
el equipo educativo quién decida si accede o nenaacatoria extraordinaria; decisién que debera fi-
gurar en el acta de evaluacion ordinaria de segoos®.

4.- Si el alumno no es autorizado a acceder anaaatoria extraordinaria, ésta no se com-
putard a efectos de las limitaciones previstasclyaddecision aparecerd reflejada en el acta de@va
cion ordinaria. El alumno podra repetir curso, falimando matricula anicamente de los médulos pen-
dientes.

Novena.- Promocion al segundo curso en los ciclagativos largos
l.- Si una vez finalizado el periodo de formacidned centro docente correspondiente al pri-
mer curso, en la evaluacion ordinaria, el alumnieole evaluacion positiva en todos los médulos, ac-
cedera de forma automatica al segundo curso del fmomativo y asi sera reflejado en el acta de eva
luacion ordinaria del primer curso.
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2.- Si el alumno fue propuesto para la evaluacion exdiiaaria teniendo pendientes de recupe-
racién médulos con carga lectiva igual o inferid24® horas, accedera al segundo curso del ciclo for
mativo, con independencia de los resultados deoteacatoria extraordinaria de septiembre. Dicha
incidencia sera reflejada en el acta de evaluaextraordinaria del primer curso.

3.- Si el alumno fue propuesto para la evaluackireerdinaria teniendo pendientes de re-
cuperacion modulos cuya carga lectiva era superid40 horas, su promocién al segundo curso del
ciclo formativo se producira si en los resultadedal convocatoria extraordinaria se da alguna sle la
situaciones siguientes:

- Calificacién positiva en todos los modulos.
- Algunos médulos pendientes con carga lectivaliguaferior a 240 horas.

4.- En el caso de que el alumno siguiera teniemdmljgntes modulos. con carga lectiva supe-
rior a 240 horas, no sera posible su promocidéreglisdo curso del ciclo formativo, pudiendo repetir
curso formalizando matricula Unicamente de los rfaxpendientes.

Los detalles sobre la puesta en marcha y la realiaadel médulo FCT se encuentran re-
cogidas en el Anexo "La Formacion en Centros deb@ja!’
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Anexo "CONVOCATORIAS DE EVALUACION"
En relacidn con las diferentes convocatorias déuae#dn que pueden darse a lo largo
de los ciclos formativos, conviene distinguir:
1. Convocatoria Ordinaria de 1er curso
Se realiza para evaluar los médulos cursados errgfo educativo. Las decisiones to-
madas se reflejan en el Acta de Evaluacion Ordindei 1°° curso, y sera alguna de las
siguientes:
1.1 Ciclos Formativos Cortos
= A FCT: Alumnos que acceden al médulo Formacién en CerdeoTrabajo.
En este caso pueden encontrarse los alumnos qeeasula totalidad de los
madulos, y también aquellos otros que tienen peteiele superar algun
moédulo de carga horaria no superior a 240 horas.

= A Evaluacion Extraordinaria: El equipo educativo, en funcién de los mé-
dulos pendientes y de su carga horaria, determioaralumnos que pueden
acceder a esta convocatoria.

= Repetir: Igual que en el caso anterior, el equipo eduoadiecidira los
alumnos que deberan repetir curso.

1.2 Ciclos Formativos Largos:
= A 2°curso Alumnos que promocionan al siguiente curso acac@nkn es-
te caso pueden encontrarse los alumnos que supadas los modulos, y
también aquellos otros que tienen pendiente deraumdgin médulo de
carga horaria no superior a 240 horas.

= A Evaluacion Extraordinaria: El equipo educativo, en funcion de los modulos
- pendientes y de su carga horaria, determinaralloanos que pueden acceder
a esta convocatoria.

= Repetir: Igual que en el caso anterior, el equipo eduocatiecidira los
alumnos que deberan repetir curso.

2. Convocatoria Extraordinaria de 1er curso:

Se realiza para evaluar los modulos de los alumpesen la Convocatoria Ordinaria de
lercurso, fueron enviados a Evaluacion Extraordinaria.

Los alumnos que en la Convocatoria Ordinaria fugrmmmocionados a FCT en Ciclos
Formativos Cortos, 6 a 2° curso, en Ciclos Forneatilzargos, y tenian algin mdédulo
pendiente, también deberan ser evaluados en estacatoria, de los mencionados mo-
dulos pendientes. Las decisiones tomadas se meftgjael Acta de Evaluacion Extraordi-
naria de ¥ curso, y sera alguna de las siguientes:

2.1 Ciclos Formativos Cortos
> A FCT: Alumnos que acceden al médulo Formacion ent@®s de Trabajo. En es-
te caso pueden encontrarse los alumnos que suleetatalidad de los modulos, y
también aquellos otros que tienen pendiente deraumégun mdédulo de carga
horaria no superior a 240 horas.

» Repetir: Los alumnos que tengan pendiente de sugkg@n mddulo 6 mddulos
cuya carga lectiva supere las 240 horas, debepétireurso.
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2.2 Ciclos Formativos Largos:

A 2° cursa Alumnos que promocionan al siguiente curso acac®nkn es-
te caso pueden encontrarse los alumnos que supmtas los modulos, y
también aquellos otros que tienen pendiente deraupdgin mdédulo cuya
carga horaria no supera las 240 horas.

Repetir: Los alumnos que tengan pendiente de superar algaiulo 6 mo-
dulos cuya carga lectiva supere las 240 horas réelyepetir curso.

3. Convocatoria Ordinaria de 2° curso:
Se realiza para evaluar los mddulos cursados eerdgto educativo durante el 2° curso,
aunque también deberan ser evaluados los moduludigoees dd ' curso que algunos
alumnos pudieran tener pendientes.
Las decisiones tomadas se reflejan en el Acta ééuBgion Ordinaria de 2° curso, y sera
alguna de las siguientes:

3.1 Ciclos Formativos Largas

>

A FCT: Alumnos que acceden al médulo Formacion en CerdeoTrabajo.
En este caso pueden encontrarse los alumnos geeasula totalidad de los
maodulos, y también aquellos otros que tienen pemnelide superar algin mo-
dulo de carga horaria no superior a 240 horas.

» A Evaluacion Extraordinaria: El equipo educativo, en funcién de los médu-

los pendientes y de su carga horaria, determimer@alumnos que pueden ac-
ceder a esta convocatoria.

Repetir: Igual que en el caso anterior, el equipo eduoatiecidira los alum-
nos que son enviados directamente a repetir curso.

4. Convocatoria Extraordinaria de 2° curso:
Se realiza para evaluar los modulos de los alummesen la Convocatoria Ordinaria de
2° curso, el equipo educativo decidié enviar a E&eildon Extraordinaria. Dado que en la
anterior convocatoria es posible acceder a FCTabgim modulo pendiente, dichos alum-
nos también deberdn ser evaluados en esta conviecade los mencionados modulos
pendientes. Las decisiones tomadas se reflejah&cta de Evaluacion Extraordinaria de
2° curso, y sera alguna de las siguientes:

4.1 Ciclos Formativos Largos

A FCT: Alumnos que acceden al médulo Formacién en CerdeoTrabajo. En

este caso pueden encontrarse los alumnos que superatalidad de los médu-
los, y también aquellos otros que tienen pendidetsuperar algin médulo de
carga horaria no superior a 240 horas.

Repetir: Los alumnos que tengan pendiente de superar atgiglulo 6 médu-
los cuya carga lectiva supere las 240 horas, dalbreggetir curso.

5. Convocatoria Final Ordinaria:
Se realiza para evaluar el médulo Formacion enr@Gemte Trabajo. Las decisiones toma-
das se reflejan en el Acta de Evaluacién Final @ada, y sera alguna de las siguientes:

5.1 Ciclos Formativos Cortos y Largos:
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» Obtiene titulo: Se indicara Si a los alumnos que superan todomitidulos cur-
sados - en el centro educativo y también el de Bordm en Centros de Traba-

jo. figuran como alumnos que obtienen el titule@yes consigna la nota media
obtenida en el Ciclo Formativo.

» A Evaluacion Extraordinaria: Los alumnos que llegados a este punto tengan

algn modulo pendiente de superar, incluido enaso @l de FCT, seran envia-
dos a Evaluacion Final Extraordinaria.

» Exento: Alumnos a los que se les ha concedido la exemédmodulo FCT por
la préactica laboral.

6. Convocatoria Final Extraordinaria:
Se realiza para evaluar modulos pendientes, 6 easuel médulo Formacion en Centros

de Trabajo. Las decisiones tomadas se reflejarl Aata de Evaluaciéon Final Extraordi-
naria, y sera alguna de las siguientes:

6.1 Ciclos Formativos Cortos y Largos
Apto / No Apto: Se evaltan aqui tanto los médulos pendientesosielrsados en el
centro educativo, como el médulo Formacion en Qentte Trabajo. Los alumnos que
superen en este punto la totalidad de los méduhasdyido el de FCT, figuran como

alumnos que obtienen el titulo y se les consigmaota media obtenida en el Ciclo For-
mativo.

Evaluacién Extraordinaria: Los alumnos que llegados a este punto tengannalgu
moédulo pendiente de superar, incluido en su casdeeFCT, seran enviados a la

proxima convocatoria de evaluacion del curso sigigieque es considerada como otra
Evaluacién Extraordinaria.

Exento: Alumnos a los que se les ha concedido la exendg&irmédulo FCT por la
practica laboral.

Los alumnos que tras la Convocatoria de Evalua€idml Extraordinaria tengan algin
moddulo pendiente de superar, deberan utilizardaisnte convocatoria de evaluacion. Debera te-
nerse en cuenta la limitacion de convocatoriashéstada.

Conviene advertir no obstante, que la complejideldpdoceso de evaluacién de los Ci-
clos Formativos genera una casuistica tan elevadaresulta imposible de tabular en su totalidad.
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