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1. PRESENTACION

O Departamento de Orientacion constitie, dentro do centro, o garante de que a orientacion,
entendida como proceso colaborativo e ecoloxico que inclie a toda a comunidade educativa e
gue comeza no momento da escolaridade e remata ao finalizar as ensinanzas impartidas nel,
forma parte esencial da actividade educativa e de que se establece unha via de asesoramento
permanente ao profesorado, alumnos e as familias

Desenvolve as suas funcions nos ambitos relacionados coa:

e Orientacidén organizativa: proceso de axuda na elaboracion e desenvolvemento do
Proxecto Institucional do centro, en particular do PCC.

e Orientacién académica ou escolar: proceso de axuda ao suxeito para mellorar o seu
rendemento académico e adaptacion ao centro.

e Orientacidon profesional para a carreira: proceso de axuda ao suxeito para elixir e
prepararse cara a unha profesion elixida.

e Orientacion persoal: proceso de axuda ao suxeito para cofiecerse a Si mesmo, para
resolver en por si 0s seus problemas.

e Orientacion familiar: proceso de axuda & familia na educacién dos seus fillos.

A sta labor anual concrétase neste Plan de Traballo que é o instrumento de planificacién unitario
e coherente, que seguindo a normativa vixente, recolle e sistematiza toda a actividade que o
departamento levara a cabo, compartindo tarefas e colaborando con todos os os implicados na
comunidade educativa, nos seus &mbitos propios de actuacion:

Plan de Accion Titorial. PAT

Plan de Atencion & Diversidade. PAD

Plan de Orientacion Académica e Profesional. POAP

Colaboracion no desenvolvemento do Proxecto Institucional

Abrangue todas as etapas que se imparten no centro e as actuacions desenvolvense
maioritariamente nos plans correspondentes de cada ambito e que estan inxeridas no Plan de
Orientacion.

2. ORGANIZACION.

O departamento funcionalmente organizase en dous subdepartamentos, Secundaria e EI-EP,
coodinados polo xefe do departamento, con directrices comuns e cun calendario e orde do dia
propios.

Para desenvolver o presente Plan Anual 2008-2009 o Departamento esta composto polos
seguintes membros:

X/

+«» Xefe do Departamento: Juan Carlos Pifieiro Rosales (Orientador)
¢+ Profesora de AL / PT de EI-EP: Maria Antonia Dopazo

X/

+¢+ Coordinador de 2 Bacharelato: Adolfo Caamafio Vazquez
¢+ Coordinador de 1° Bacharelato: Joaquin Nieto Pol

X/

%+ Coordinador de 4° ESO: Héctor Silveiro Fernandez
¢+ Coordinador de 3° ESO: Juan Carlos Vazquez

X/

+¢+ Coordinadora de 2° ESO: Maria Pintos Dopazo

X/

+¢+ Coordinador do 1° ESO Eso: Dario Suarez Pérez
+¢+ Coordinador do 3° Ciclo EP: Laureano Rodriguez Soto

X/

«» Coordinador do 22 Ciclo EP: Victoria Avendafio

¢+ Coordinadora do 1° Ciclo de EP: M? Jesus Rodriguez Rosales
¢+ Coordinadora de EIl: Ana Rodriguez
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As reunions previstas:

¢+ Reunidns extraordinarias: Na E.P e na ESO, unha ao comezo do curso para traballar
sobre as propostas dos plans do departamento presentadas polo orientador. Elaboracion e
presentacion ao Claustro. Outra na ultima quincena de maio para a realizacion da
memoria.
++ Unha reunién ordinaria mensual, tanto na EP coma na ESO, en mércores os dias fixados
pola xefatura de estudos. Sen prexuizo do anterior as necesarias segundo o
desenvolvemento do curso. Cos titores das dinstintas seccidns aproveitarase o horario da
titoria non presencial cos alumnos para tratar temas puntuais e para 0 seguimento e
avaliacion dos Plans.
% Coa profesora de AL/PT, unha semanal, pero habera colaboracion e intercambio de
informacidn continuada para a coordinacion na atencion as necesidades do alumnado.
+¢+ Estas reunions, mais as da CCP, dados os temas nela a tratar e que todos os membros do
Departamento son membros da Comision, operativamente fardn de reunions do
Departamento.
As conxuntas co Equipo Directio e/ou cos Xefes de Estudo segundo fixen na sua planificacion ou
por necesidades puntuais.

X3

%

A responsabilidade e labor de cada membro derivase do que establece a lexislacion con respecto
ao cargo docente que o fai membro do departamento, sempre entendida no mais amplo senso de
compromiso comun. O mesmo é de aplicacién ao Departamento como 6rgano. Estan fixadas no
RRI e especificadas no Plan de Orientacion do centro.

3. PRINCIPIOS de ACTUACION

Polo seu caracter global, a maioria das funciéns do departamento, s6 se poden desenvolver
compartindo tarefas e colaborando cos demais departamentos, cos 6érganos de governo e
profesorado como queda preceisado no Plan de Orientacion. A practica educativa pon de
manifesto que as accidns de coordinacion debene estar garantidas, e concretadas de maneira
realista, para que se poidan levar a cabo. Ao respecto precisamos estes vieros de coordinacion e
traballo colaborativo interdisciplinar:

e A coordinacion do orientador co equipo directivo é indispensable; as funciéns do
departamento de orientacién e do orientador estan relacionadas con ambitos moi
importantes da organizacion e funcionamento do Centro. Para que esa coordinaddn sexa
efectiva, proponse un periodo semanal coincidente fixado nos horarios de todos os
implicados.

e As horas adicadas a coordinacion e reunions cos titores referiranse aos aspectos de
colaboracion coas xefatruas de estudos, que son os coordinadores do plan de accién
titorial, fixadas na normativa vixente.

e Para que a atencién & diversidade sexa unha actuacion global que implica a todo o
profesorado e a comunidade educativa no seu conxunto, funcionard a Comision de
Coordinacion Pedagoxica e no seu marco os xefes dos departamentos didacticos faran
efectiva a elaboracion e revision das medidas establecidas no PAD e nos distintos
documentos do Proxecto Institucional.

e Precisar a coordinacion e instrumentos para facela operativa entre o profesorado de apoio
e os titores dos grupos de referenza de cada un dos alumnos atendidos para mellorar o
grao de integracion do alumnado, asi como garantir un proceso de avaliacion que valore
adecuadamente tanto o progreso realizado como o nivel curricular alcanzado.
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A reunion preceptiva dos membros especialistas do departamento adicarase, alomenos
unha vez ao mes, & posta en comdn e avaliacion das actuacions levadas a cabo polos
distintos compofientes dende a perspectiva dos seus programas respectivos: alumnos
atendidos, nivel de progreso, carenzas e necesidades, casos de especial gravidade,
coordinacion cos titores, implicacion dos equipos educativos...Ese cofiecemento
compartido e o intercambio de experienzas que comporta terd a finalidade da mellora
permanente das actuacions especificas e para asumir colexiadamente as funcions do
departamento, relacionadas coa orientacién educativa e a atencion a diversidade no
marco do Proxecto Institucional. O resta das reunions, de acordo coa planificacion e a
orde do dia que se estableza dende a xefatura do departamento, abordara temas xerais ou
adicarase a temas monograficos, e segundo a necesidade, podera reunirse xuntos todos 0s
compofientes ou por niveis ou perfis para ocuparse de temas especificos. En todo caso, o
xefe do departamento aportara a necesaria vision de conxunto que da coherencia ao plan
do departamento nos distintos &mbitos.

O orientador, e 0 Departamento no seu conxunto, apoiara e colaborara decididamente co
profesorado no desenvolvemento da sta funcién titorial complementando a sua labor,
pero en ningun caso, sustituindoa. Seguirase incidindo na concienciacion do profesorado
na sla responsabilidade e obriga neste ambito tal como determinan as funcidns do
profesorado. Asemesmo, traballarase na lifia de que sexa o conxunto do equipo educativo
0 que se responsabilice de apoiar ao alumno no seu desenvolvemento, orientacion e
aprendizaxe.

Fixase unha reunion de coordinacion mensual cos Departamentos de Orientacion do
entorno.

Asistirase as reunions de traballo e coordinacion dos servizos sociais, de salde e calquera
outro organismos ou entidade que poida colaborar co Centro.

4. LINAS DE ACTUACION

Cos datos da retroalimentacion das memorias dos titores e do propio departamento, das
directrices do Equipo Directivo e da CCP, e da contextualizaciéon da Circular 18/2007
das Direccidns Xerais de Centros e Ordenacion Educativa e de Formacion Profesional e de
Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns sobre actuaciéns e accions prioritarias
ata finalizar o periodo de implantacion da LOE, articulamos o plan nestas lifias de referenza:

1. Actuacions referidas & actualizacién e elaboracion dos distintos documentos que integran o
Proxecto Educativo do Centro. Asesoramento e elaboracién, no ambito das competencias do
Departamento, na elaboracion do proxecto educativo.

2. Actuacions en relacion & promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos no
marco da escola plural: participacion a través do xefe do departamento no Observatorio de
Convivencia na diagnose inicial do estado da convivencia no centro, no desefio do
consecuente plan de mellora en no desenvolvemento de accions especificas.

3. Actuacions que tefien como eixo nuclear o desenvolvemento do plan de accidn titorial, en
especial o asesoramento referido a:

e Aspectos organizativos e de xestion da accion titorial.

e A convivencia inxerida no PAT.

e Desenvolvemento das competencias basicas dende a accion titorial.

e Propostas de incorporacion de contidos relacionados coa aprendizaxe emocional, a
dinamica de grupos e a igualdade real entre homes e mulleres.
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4. Actuacions que tefien por obxecto a colaboracion na planificacion e desenvolvemento do plan
de atencion a diversidade:

Identificacion tempera de necesidades.

Revision-modificacién das medidas de atencion posibles para avanzar na prevencion
dos problemas de aprendizaxe e na loita contra o fracaso escolar.

Mellora dos canles de coordinacion que faciliten o transito do alumnado entre ciclos e
etapas e dos que se incorparan de novo ao centro.

5. Actuacions concretas referentes a orientacion vocacional e profesional.

Asesoramento xeral de saidas profesionais e eleccién vocacional.

6. Actuaciéns referidas & formacion permanente, a investigacion, a experimentacion e &
innovacion.

Colaboracion na deteccion de necesidades de formacion permanente do profesorado
do centro e dinamizacion da participacion dos membros do departamento en
proxectos e programas de innovacion.

Participacion na formacion permanente dos orientadores e orientadoras, nas diferentes
modalidades formativas, asi como en proxectos europeos de mobilidade.

Participacion na recompilacién de recursos e materiais de apoio: paxinas web,
materiais impresos, experiencias de centros, etc., que estea a disposicion do
profesorado do centro para a sta consulta.

Actualizacion permanente da paxina web do propio departamento como medio
principal de participacion no punto anterior.

7. Actuaciéns que promovan unha maior participacion e implicacion das familias na vida do
centro e na educacion das suas fillas e fillos, dada a sta importancia como parte fundamental
da comunidade educativa:

Propostas de medidas encamifiadas a dininuir o absentismo escolar e o abandono
temperan dos estudos.

Dinamizacién das canles de comunicacion entre familias e escola, da implicacion
activa das familias nos 6rganos de participacion do centro e no fomento da
convivencia.

8. Actuacions que tefian por obxecto asesorar, informar e difundir entre o alumnado as
ensinanzas de réxime especial (condicions de acceso, caracteristicas, titulaciéns e oferta
educativa).

5. PRIORIDADES ESPECIFICAS NOS AMBITOS DE INTERVENCION
Fixamos como obxectivos nucleares:

e Integrar as competencias basicas nos documentos PAT, POAP, PAD

e Potenciar as tarefas do titor.

¢ Desenvolver as propostas derivadas do Plan de Convivencia.

¢ Actualizar o POAP en funcién da normativa e estrutura fixada no colexio.

¢ Colaborar cos distintos departamentos na preparacion das probas diagnostico.

que dinamizan as prioridades nas seguintes dimensions:

En relacidon coa organizacion do propio departamento.

Obxectivos prioritarios. Responsable | Implicados
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1 | Regular a periodicidade e a mellor funcionalidade das reuniéns do departamento Xefe Dep. Memb. D.O
2 | Implementar a difusién e uso dos materiais e recursos elaborados porlo departamento Xefe Dep Comunidade
a disposicion de todos os estamentos do Centro a través de documentos e, Memb. D.O
especialmente, da web realizada con esa finalidade. emb. L.
3 | Clarificacion e analise das demandas e expectativas dos distintos estamentos do Orientador Comunidade
Centro ao respecto do Departamento. ALPT
4 | ldentificar areas de mellora relacionadas cos &mbitos de actuacién do Departamento e Memb. D.O Comunidade
desefio de plans consecuentes.
5 | Desenvolver e actualizar os diversos apartados da web de Departamento. Xefe Dep. Memb. D.O
6 | Mellorar os recursos materias do Departamento, especialmente os multimedia. Equipo Dir. Xefe. Dep.
Actuacions:
Accibns Responsable Implicados
1 | Elaboracion e aprobacion do Plan de Actividades do Departamento. Xefe D.O Membros D.O
Convocatorias de reuniéns con obxectivos relevantes.
2 | Elaborar propostas dirixidas ao Equipo Directivo e & CCP relacionadas coa Xefe D.O Membros D.O
actualizacion permanente dos documentos do Proxecto Institucional do Centro
como consecuencia do desenvolvemento da LOE.
3 | Actualizacion dos arquivos e informes do Departamento. Xefe D.O
4 | Creacion de material informativo para implementar o cofiecemento das funcions Xefe D.O Comunidade
e tarefas do departamento e mellorar o aproveitamento dos materiais e recursos
elaborados para a comunidade educativa: carteis e dipticos sobre a web do
departamento e os seus apartados, cadernillos explicativos etc.
5 | Seguimento e valoracidn trimestral do desenvolvemento do Plan Anual. Xefe D.O Membros D.O
6 | Asistir e participar nas reunions de orientadores do entorno. Xefe D.O
7 | Cursos de formacion dos membros do Departamento en funcién de necesidades |  Xefe D.O Membros D.O
detectadas.
8 | Analise e avaliacion final das tarefas desenvolvidas polo Departamento. Xefe D.O Membros D.O
9 | Elaboracién e aprobacion da memoria final do Plan de Actividades. Xefe D.O Membros D.O
10 | Desefiar o calendario de traballo do Departamento de cara ao inicio 09-10 Xefe D.O Membros D.O

En relacion co ambito do plan de accion titorial. PAT.

Dende o marco tedrico e a normativa actual que o desenvolve, consideramos a accion titorial
intrinsecamente vinculada & docente como conxunto de acciédns articuladas ao redor desta.

Obxectivos prioritarios

Obxectivos Xerais Responsable | Implicados
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1 | Promover a participacion do Equipo Directivo, de goberno e de coordinacion docente Orientador E. Directivo
no desefio, desenvolvemento e avaliacion da accion titorial. Claustro. CCP
2 | Colaborar directamente na organizacion global das funcions de orientacion e titoria, Orientador E. Directivo
propofiendo criterios e lifias de actuacidn prioritarias dentro do PAT do centro.
3 | Coordinar as actividades titoriais asegurando a coherencia educativa Nno | X de Estudos Titores
desenvolvemento das programacions dos distintos profesores do grupo e favorecendo ]
a formacion do titor para que poida desempefiar as funcions propias da forma mais Orientador
axeitada as caracteristicas do grupo.
4 | Favorecer a mellora continua da accion titorial colaborando no desenvolvemento, Orientador E. Directivo
seguimento e avaliacionvaluacion do plan do centro. Titores
5 | Facilitar o seguimento e atencién individual do alumnado en situacién de risco por Orientador X. de Estudos
medio da accion titorial personalizada. Titores
6 | Facilitar e colaborar cos titores no desenvolvemento do PAT, aportando recursos, Orientador
criterios de actuacion, asesoramento técnico e materias diversos.
7 | Incrementar e mellorar os recursos dispofiibles no centro para o desenvolvemento da Orientador E. Directivo
accion titorial. AL/PT
8 | Promover a colaboracion dos pais na tarefa educativa que se desenvolve no centro. Orientador ANPA
9 | Promover experiencias de innovacion y mellora no &mbito da accion titorial. Orientador X. de Estudos
Titores
10 | Mellorar de forma continua a calidade das accions que o Departamento desenvolve na Orientador Membros D.O
accion titorial.
Obxectivos especificos para o curso. Responsable | Implicados
1 | Colaborar estreitamente coa xefatura de estudos para que, partindo da analise das
caracteristicas de cada grupo, establecer respostas especificas dende a organizacion e | X. de Estudos Titores
os contidos da accidn titorial, especialmente cando se plantexen situacions de especial . )
dificultade, debido, por exemplo, & presenza dalgin alumno con necesidades Orientador Equip.Docente
especificas de apoio educativo asociadas a trastornos de conducta.
2 | Seguimento e avaliacion dos alumnos que reciben apoios especificos fora do grupo de Titor
referenza. O titor servira de ponte para a informacion e coordinacion da actividade . .
- . Orientador Equip Docente
docente e avaliadora entre os profesores de apoio deses alumnos e os do grupo de AL/PT
referenza.
3 | Promover dende as titorias o desenvolvemento de actitudes que favorezan a resolucion | Departamento Equipo
pacifica de conflitos. de Orientacién Directivo
Equip.Docente
4 | Integrar as competencias basicas no PAT Departamento -
Titores
De Orientacion
Actuacions
Accions de colaboracion co Equipo Directivo Responsable | Implicados
1 | Elaborar a planificacion xeral de temas e tarefas a desenvlover ao longo do curso co Orientador Director
Director e o X. de Estudos. X. de Estudos
2 | Desefio e planificacion xeral dos temas e procedimentos das reunions de titores ao Orientador X. de Estudos

longo do curso.
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4 | Reunion periddica cos Xefes de Estudo para coordinar e seguir o desenvolvemento do Orientador Xs.de Estudos
PAT nas reuniéns cos titores.

5 | Colaborar co Xefe de Estudos na organizacion do proceso electoral de eleccion de Orientador X. Estudos
delagados de curso. Titores

6 | Colaborar co Equipo Directivo e cos titores no diagndstico, tratamento e seguimento Orientador | Equip.Directivo
dos casos de especial gravidade que se poidan producir: conducta, absentismo... Titores

7 | Participar co Equipo Directivo e cos titores na resolucion de conflictos nos que resulte Orientador | Equip.Directivo
oportuna a intervencion do Orientador. Titores

8 | Participar nas sesions de avaliacion da ESO colaborando cos Equipos Docentes na Orientador Titores
toma de decisions sobre as medidas educativas axeitadas para atender as necesidades Equip. Profe.
grupais e individuais plantexadas.

g | Colaborar na identificacion de necesidades formativas dos titores para propofier cursos Orientador X. de Estudos
de formacion.

10 | Solicitar directrices & CCP para la elaboracion do PAT e da memoria final. Orientador E. Directivo

CcCpP
11 | Elaborar a memoria final do PAT coa colaboracion do X. de Estudos e titores coas Orientador Titores

propostas de modificacions.

X. de Estudos

Accidns de colaboracion-atencion aos titores Responsable | Implicados

1 | Presentar aos coordinadores no comenzo do curso os eixos e accions esenciais do Orientador Titores
PAT. X. de Estudos

o | Participar nas reunidns de coordinacion titorial convocadas polos Xefes de Estudo Orientador Titores
aportando asesoramento tecnico, propostas concretas e materias que faciliten o X de Estudos
desenvolvemento das titorias.

3 | Facilitar aos titores o asesoramento e material que precisen para a adecuada Orientador Titores
realizacion das sesions semanais de titoria previstas ou que xurdan ao longo do curso
por necesidade, actualidade, etc.

4 | Proporcionar aos titores de 1° ESO ao comenzo do curso informacion relevante dos Orientador Titores
alumnos que inician a etapa, especialmente dos que presentan mais necesidades
educativa.

5 | Proporcionar a todos os titores ao comenzo do curso informacion relevante dos Orientador Titores
alumnos de nova incorporacion ao centro.

Al/PT
6 | Atender individualizadamente as demandas dos titores. Orientador Titores
Al/PT

7 | Participar cos titores na solucion de conflictos que xurdan na seu grupo pofiendo en Orientador Titores
marcha procesos de diagndstico e tratamento: alternativas, acordos... X. de Estudos | Equi.Profesores

8 | Colaborar cos titores no seguimento individual dos alumnos con dificultades de Orientador Titores
aprendizaxe ou que presenten dificultades de adaptacion proporcionando os recursos e Equi.Profesores
apoio necesario ao caso.

9 | Organizar charlas formativas sobre temas transversais a desenvolver na titoria grupal Orientador X. de Estudos
impartidas por colaboradores externos. Titores

10 | Colaborar cos titores na elaboracion dos IAls, actualizando modelos e informacion. Orientador X. de Estudos

Titores

11 | Colaborar cos titores na elaboracion de informes extraordinarios de alumnos que se Orientador X. de Estudos
trasladen de centro. Titores

12 | Proporcionar aos titores instrumentos e procedimentos para a recollida de datos que Orientador Titores

faciliten a elaboracion da memoria de titoria grupal: cuestionarios, modelo-guién da
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memoria para o titor, etc.

Accions de colaboracion-atencion aos alumnos Responsable | Implicados

1 | Atender as demandas de asesoramento e axuda que plantexen individualmente os Orientador Alumnos
alumnos, ven directamente ou indirectamente a traveso dos pais ou titores ou por
propia iniciativa do Departamento..

2 | Intervencion directa nas actividades de titoria grupal cando a tematica ou as Orientador Titor
circunstancias o demande. Alumnos

3 | Facilitar informacion sobre actividades culturais e de lecer que se desenvolvan no Orientador Titores
entorno ao longo do curso e de posible interese para os alumnos, especialmente de
Secundaria.

Accions de colaboracion-atencién aos pais Responsable | Implicados

1 | Fixar cos titores criterios e procedementos de coordinacion para dar resposta axeitada Orientador Titores
&s demandas de asesoramento que plantexen os pais nun proceso colaborativo e de
compromiso no seguimento. AL/PT

2 | Atender as consultas e demandas que formulen os pais. Orientador Pais

3 | Colaborar con el Equipo Directivo na organizacion e desenvolvemento das reunions Orientador | Equi. Directivo
de pais que se convoguen. Titores

4 | Colaborar coa ANPA na organizacion de actividades formativas para pais sempre que Orientador AMPA
0 demanden.

5 | Desenvolver en colaboracién con distintos servizos externos charlas de interese Orientador Concello
educativo dirixidas aos pais e/ou alumnos.

En relacion co &mbito do plan de orientacién académica e profesional. POAP.

Orientacién entendida como un proceso global que integra aspectos relativos ao

desenvolvemento persoal, 6s procesos de ensino-aprendizaxe e & toma de decisiéns e que inclue
a toda a comunidade educativa e que se desenvolve como unha medida xeral de calidade de
atencion & diversidade.

Obxectivos prioritarios

Obxectivos Xerais Responsable Implicados
1 | Promover a organizacion global das funcions de orientacion académica e profesional Orientador E. Directivo
que se desenvolven no centro apartando criterios e lifias de traballo prioritarias dentro
do POAP.
o | Participar na mellora continua da orientacion académica e profesional desenvolvida Orientador E. Directivo
no centro, promovendo a avaliacion das diversas actuacions. Tttores
3 | Favorecer a participacion de todos os estamentos do centro no desefio dos plans con Orientador E. Directivo
incidencia na orientacion. Claustro. CCP
4 | Facilitar o labor dos titores e do profesorado en xeral no desenvolvemento do POAP, Orientador Tltores
aportando estratexias, recursos e criterios de actuacion. Profesorado
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5 | Incrementar e mellorar os recursos dispofiibles no centro para o desenvolvemento da Orientador E. Directivo
orientacion académica e profesional, especialmente no uso das TICs

6 | Potenciar o seguimento e atencién individual do alumnado cunha orientacién Orientador X. de Estudos
académica e profesional personalizada. Tltores

7 | Desenvolver experiencias de innovacion e mellora no ambito da orientacién Orientador X. de Estudos
académica e profesional. Profesorado

8 | Mellorar de forma continua a calidade das intervenciéns do Departamento de Orientador Membros do
Orientacion no ambito da orientacion académica e profesional. D.0

Obxectivos especificos para o curso Responsable | Implicados

1 | Favorecer a adaptacion da comunidade educativa &s novidades que implica o Orientador E. Directivo
desenvolvemento da LOE, dentro das funcions de asesoramento educativo que o Profesorado
Departamento de Orientacion ten encomendadas.

2 | Colaboracion cos titores dos alumnos que presentan mais necesidades especificas de Orientador Titores
apio educativo e coas stas familias para facilitar que o itinerario académico e Familias
profesional destes alumnos se axuste 0 mais posible &s stas capacidades e intereses.

3 | Seguir na lifia de potenciar a a orientacion do alumnado cara & eleccién responsable Orientador Titores
entre as diversas opcions que se lle presentan ao remate de cada etapa educativa sen Alumnado
ningun tipo de prexuizo ou discriminacion.

4 | Actualizar os recursos do Departamento relacionados coa orientacidn, especialmente Orientador
no relacionado coas TICs.

Actuacions:

Accions de colaboracion co Equipo Directivo Responsable | Implicados

1 | Reunion periddica co Equipo Directivo para coordinar e dinamizar as actuacions e Orientador E. Directivo
iniciativas que se tomen no ambito da orientacion.

2 | Colaborar con el Equipo Directivo e titores na organizacion de charlas e visitas Orientador E.Directivo
relacionadas coa orientacion académica e profesional. Titores

3 | Solicitude de directrices & CCP para la elaboracion do POAP e a stia memoria. Orientador E. Directivo

CCP

4 | Elaborar a memoria final do POAP coa colaboracion da Xefatura de Estudos e Orientador Titores

propofier as modificacions consecuentes.

X. de Estudos

Accions de colaboracion-atencidn aos titores e profesores

Responsable

Implicados

1 | Presentar ao comenzo do curso aos coordinadores os eixos basicos do POAP e as lifias Orientador X. de Estudos
xerais de actuacion. Titores

2 | Presentar as actividades de orientacion a realizar ao longo do curso na hora semanal de Orientador X. de Estudos
titoria grupal aos titores e aportar 0s recursos necesarios para o seu desenvolvemento Titores
nas reunioéns de titores que convoque a Xefatura de Estudos.

3 | Colaboracion cos titores na orientacion personalizada, especialmente nos casos de Orientador Titores
alumnos en situacion de desventaxa socio-educativa (do tipo que sexa).

4 | Colaborar cos titores de 3° e 4° ESO na elaboracion do Informe Orientador facilitador |  Orientador Titores
da toma de decisions implicitas ao finalizar ese curso/etapa. X. de Estudos

5 | Atencion individualizada s demandas de asesoramento dos titores. Orientador X. de Estudos

6 | Apoiar aos titores no desenvolvemento de sesions de titoria grupal dirixidas a Orientador Titores

orientacion académica e profesional.

X. de Estudos
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7 Creacion, actualizacion e facilitacion dos recursos que o Departamento pon a Orientador Titores
disposicion da comunidade educativa relacionados coa orientacion, especialmente os Comunidade
que implican as TICs

Accidns de colaboracion-atencion aos alumnos Responsable | Implicados

1 | Atender as demandas de asesoramento e axuda que soliciten os alumnos. Orientador Alumnos

2 | Facilitacion de materiais informativo-orientativos aos alumnos en momentos puntuais Orientador Alumnos
do proceso orientativo e/ou cando eles os soliciten.

3 | Actualizacion permanente dos taboleiros de anuncios e da web do departamento con Orientador Alumnos
informacion actualizada sobre orientacion académica e profesional.

Accidns de colaboracion-atencion aos pais. Responsable | Implicados

1 | Atencion directa a5 demandas de alumnos e pais relacionadas coa orientacion:acion Orientador
estudos, profesions, universidades...

2 | Elaboracion de informacion a proporcionar aos pais na reunion a celebrar en abril Orientador E. Directivo
sobre as opcions académicas ao finalizar o curso. Titores

En relacidon co @mbito do @mbito do apoio & atencién & diversidade.

Neste ambito, o Departamento de Orientacién ten como funcién principal a de colaborar co
profesorado na elaboracion de propostas relativas ao conxunto de medidas de atencion &
diversidade que se leven a cabo no Centro para mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe do
alumnado.

Mellorar os procesos de ensino-aprendizaxe do conxunto do alumnado supdn colaborar en todos
os niveis de planificacion do centro recollidos no Proxecto Institucional. As actividades de apoio
e asesorameno a estes procesos deben facerse dende a perspectiva psicopedagoxica e dos
principios de atencién & diversidade que permitan superar a compartimentacion e separacion do
profesorado por especialidades e entenda que é o profesorado do centro no seu conxunto a quen
Ile corresponde a responsabilidade de ofrecer a resposta mais adecuada para cada alumno.

Neste enfoque, a planificacién e aplicacién de medidas de apoio fai precisa a colaboracion entre
os distintos departamentos e instancias do centro e en coherencia € necesaria a intervencion do
Equipo Directivo na coordinacion do traballo que realicen os distintos implicados.

Obxectivos prioritarios

Obxectivos Xerais Responsable | Implicados
1 | Claborar co equipo docente e o equipo directivo na elaboracion de propostas e posta Orientador E. Directivo
en marcha de medidas relativas & atencion a diversidade para mellorar o proceso AL/PT Departamentos
ensino-aprendizaxe seguindo o modelo de traballo que a LOXSE promoveu e a LOE ccpP
actualiza.
2 | Prevencion e erradicacion do fracaso escolar de xeito que todos os nosos alumnos Orientador Comunidade
disfruten das mesmas oportunidades para o desenvolvemento e para o logro dos fins AL/PT
xerais da educacion e das capacidades fixadas no curriculo.
Obxectivos especificos para o curso Responsable | Implicados
1 | Darlle forma e colaborar no desenvolvemento e avaiacion do PAD Orientador E. Directivo
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E. profesores

2 Deteccion de necesidades educativas, tanto do alumnado de novo ingreso como do Orientador Xs. estudo
alumnado do centro e a sGia mellor adscripcion as distintas medidas de reforzo e apoio AL/PT Titores
en funcion das necesidades de cada un e dos recursos dispofiibles.

3 | Definir criterios claros, compartidos pola comunidade educativa e desenvolver Orientador Xs. Estudo
procedementos e instrumentos eficaces para a determinacion das necesidades. ccp

4 | Colaborar co equipo directivo na analise e organizacion das medidas xerais de Orientador E. directivo
atencion a diversidade recollidas na normativa vixente ao respecto.

5 | Asesoramento e apoio aos departamentos didacticos e aos profesores, especialmente Orientador Departamentos
aos das materias mais instrumentais, no desenvolvemento de medidas de atencion a AlPT E. de profesores
diversidade.

6 | Colaborar cos departamentos didacticos e equipos de ciclo na elaboracion das distintas Orientador Departamentos
medidas especificas e extraordinarias previstas nas actuacions do centro para a Al/PT E. de profesores
atencion & diversidade.

7 | Participacion conxunta do profesorado de apoio e reforzo e dos equipos docentes dos Orientador Xs. Estudo
grupos de referenza no proceso de ensino-aprendizaxe e na avaliacion dos alumnos Esp. D.O E. de profesores

que reciben atencidn especifica.

Actuacions

Accions de colaboracion-asesoramento aos 6ganos do centro Responsable | Implicados

1 | Formular propuestas ao E. directivo sobre o calendario de traballo da CCP para que se X.D.O ccp
contemplen axeitadamente as actuacidons pedagdxicas que necesitan discusion e Orientador Director
tramitacion neste érgano.

2 | Proporcionar procedementos e instrumentos para a realizacion de avaliacions | Orientador E. directivo
diagndstico-orientativas nos cursos que se propofian. Membros D.O E. profesores

3 | Formular propostas en relacion coas directrices para a elaboracion das programacions X.D.O ccp
didacticas das distintas &reas e materias. Orientador Director

4 | Formular propostas para a mellora da coordinaciéon no tratamento de problemas de Orientador CcCcp
convivencia, estudo, relacions... no ambito do centro. E. directivo

5 | Propofier criterios e procedimentos para a organizacion de actividades de reforzo e Orientador ccp
apoio dirixidas aos alumnos con dificultades de aprendizaxe. Director

6 | Elaborar o PAT, PAD e POAP seguindo as directrices marcadas. Facer o seguimento e Orientador Comunidade
avaliacion.

Accions de colaboracion-asesoramento ao profesorado Responsable | Implicados

1 | Desenvovemento da avaliacion inicial, especialmente en 1° ESO dada a sla Orientador Xs. Estudo
importancia diagnostica cara & Secundaria. Titores

2 | Facilitacion do transito nas etapas educativas. Orientador Xs. Estudo

Titores

3 | Axustes realistas das programacions didacticas e a adopcion do curriculo graduado Orientador Xs. Estudo
nas distintas areas. Departamentos

4 | Colaborar no desenvolvemento de material que facilite a concrecion de Orientador Departamentos
programacions adaptadas de aula.

5 | Aplicacion da avaliacion formativa, continua e criterial. Orientador Xs. Estudo

Titores

6 | Favorecer que os departamentos didacticos especifiquen e apliquen de xeito realista Orientador Xs. Estudo
nas sUas propostas de traballo aspectos como: procedementos de avaliacion, criterios Departamentos
de cualificacion, minimos por cursos, metodoloxia adecuada, medidas concretas de
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atencion & diversidade e de adaptacions curriculares.

7 | Colaborar nas medidas tomadas para incrementar os habitos de estudo e técnicas de Orientador Xs. Estudo
traballo intelectual reflectidas no PAT e inxeridas nas programacions didacticas dos Departamentos
distintos departamentos.

8 | Atencidn as demandas propostas polos equipos docentes nas sesions de avaliacion. Orientador

AL/PT

9 | Establecemento de criterios para realizar a avaliacion e intervencion psicopedagoxica Orientador Titores
cos alumnos que o precisen, que favorezan a participacion do profesorado, o propio Xs. de Estudos
proceso e a aplicacion das medidas educativas consecuentes.

10 | Realizacién da evaluacion psicopedagoxica a solicitude do titor dos alumnos que o Orientador Titores
precisen para obter informacion relevante para a toma de decisions educativas. Xs. de Estudos

11 | Actualizacion dos procedimentos e recursos empregados nas tarefas de avaliacion Orientador
psicopedagoxica mercando e elaborando novos materiais. AL/PT

12 | Transmisiéon da informacién e orientacion acerca dos resultados das avaliaciéns Orientador Titores
ordinarias e da avaliacion psicopedagdxica.

13 | Colaboracién cos titores e secretaria na elaboracion dos informes de traslado do Orientador Titores'
alumnado que cambie de centro. Secretaria

14 | Asistencia e participacion nas sesions de avaliacion dos grupos de alumnos facendo Orientador Titores
fincapé na normativa vixente sobre avaliacdn. PT/AL

Accidns de colaboracion-asesoramento aos alumnos Responsable | Implicados

1 | Atencion aos grupos de risco (non promocionaron, tefien materias pendentes ...). Orientador Titores
Planificacion do seu traballo dende a titoria con compromiso explicito dos pais.

2 | Ofrecer o asesoramento puntual para os temas que se demanden. Orientador Titores

3 | Resposta aos repetidores e alumnos con materias pendentes. En coordinacion coa Orientador Xs. estudos
xefatura de estudos e dos departamentos didacticos farase ao longo do curso un Titores
seguimento destes alumnos.

Accidns de colaboracion-asesoramento aos pais Responsable | Implicados

1 | Facilitacion de informacion relevante e orientacions derivadas dela sobre as Orientador
dificultades identificadas nos seus fillos.

2 | Avaliacion dos casos demandados. Orientador

3 | Atencion a todas as demandas que se soliciten. Orientador

6. SEGUIMENTO E AVALIACION DOS PLANS

As actividades de avaliacion formativa de cada un dos &mbitos estan encamifiadas a:

e Valorar o grao de consecucion dos obxectivos fixados.

e Obter informacion relevante das caracteristicas do contexto socioeducativo do alumnado.
e Mellorar as intervenciéns nos &mbitos de competencia e psicopedagoxica en xeral usando
a retraalimentacion informativa para rrexir ou adaptar os plans de cara a unha meior

calidade.

A tal fin establécense unha serie de indicadores de avaliacion relacionados cos distintos &mbitos
de traballo. Utilizaremos os datos suministrados por:
Persoas implicadas no seu desefio e/ou desenvolvemento: departamento, titores, profesores.
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Destinatarios: profesores, alumnos, pais.

Os instrumentos basicos para a recollida de datos seran:

Intercambios orais

Escalas, cuestionarios e indicadores especificos para cada ambito. Memorias.
Entrevistas con implicados.

Como criterios de avaliacion para determinar a calidade do Plans consideraremos 0s seguintes
aspectos:

Adecuacion do Plans as necesidades reais do Centro

Logros acadados co referente dos obxectivos previstos

Adecuacién da temporalizacion

Nivel de colaboracion e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa
Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento

Cos datos recollidos trimestralmente elaborarase a memoria final de curso que recollera a analise
e valoracion dos seguintes aspectos:

Os procedimentos seguidos na elaboracién, seguimento e avaliacion do plan.
As actuacions seguidas nos distintos ambitos.
Tarefas de coordinacion interna.
Tarefas de apoio:
- Apoio ao Plan de Accién Titorial.
- Apoio ao Plan de Orientacion Académica e Profesional
- Apoio ao Plan de Atencion & Diversidade
- Apoio & elaboracidn-revision do Proxecto Institucional
Participacion e aportacions da CCP e Claustro de profesores
O funcionamento do propio departamento como equipo de traballo.

Marin, a 3 de setembro de 2008

O Xefe do Departamento de Orientacion

Juan Carlos Pifeiro Rosales
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