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1. PRESENTACION.

O Plan de Accién Tutorial, (PAT), inxerido no Proxecto Educativo, é a estrutura coa que
organizamos o conxunto de accions, de orientacién e seguimento, dirixidas a todo o noso
alumnado ao longo da sua escolaridade cuxo obxectivo é o logro das competencias basicas. Ten
como finalidade o autocofiecemento do alumnado; que mellore o seu proceso de socializacidn,
aprenda a decidir, a resolver os seus problemas de aprendizaxe, e se sinta protagonista do seu
propio proxecto persoal e profesional.

Neste plan organizamos os contidos curriculares de titoria a desenvolver a nivel grupal.
Sistematizamos, asi mesmo, a intervencién do titor/a nos diferentes dambitos de seguimento
individual e grupal do alumnado, a relacidn coas familias, a coordinacién co profesorado e con
outros axentes externos.

A sua elaboracidn corresponde ao equipo de titores asesorados polo coordinador de ciclo e o
orientador, que tamén o redacta. O desenvolvemento é responsabilidade do titor/a en
coordinacidn co equipo docente e todos os axentes que incidan no seu grupo clase. Conta co
apoio do orientador para favorecer e garantir a atencion a diversidade do alumnado e, xunto co
equipo directivo, a innovacién e mellora da accion titorial.

A accidn titorial forma parte do curriculo, esta integrado no mesmo e intrinsicamente vinculada
a docente. Esto é paradigmatico na Educacion Primaria na que o papel de profesor e de titor
forman unha unidade indivisible, o que determina a estructura, secuenciacion e
temporalizaciéon das actividades "titoriais " dentro dun enfoque globalizador nas distintas
materias, sen prexuizo de tempos mais especificos, especialmente nos ultimos cursos da etapa.
As tarefas titoriais e orientativas tefien unha dimensién técnica, polo que necesitan de
planificacion e sistematizacién, e, fundamentalmente, unha dimension humana relacionada co
perfil do profesorado, coa sua interiorizacién das funciéns docentes, coa necesaria empatia co
alumnado. En funcién desas duas variables establecemos esta planificacion.

2. NECESIDADES
Buscando o desenvolvemento integral da persoa, fin primordial da educacién, as necesidades
que determinan o noso plan son:

NECESIDADE ACCIONS DINAMIZADORAS QUE SUPONEN

Cofnecemento do alumno
Esixencia realista sempre con expectativas altas
Adecuacién do proceso ensino-aprendizaxe 6 alumno
Seguimento
Priorizar a prevencion:

- Cofiecemento da historia persoal, familiar e escolar

- Aspectos socio-familiares que favorecen e dificultan o

progreso na aprendizaxe.
Dar resposta a singularidade - Curriculo flexible.
educativa do alumno - Intervencion temprana.

Personalizar a educacion

- ldentificacidn das necesidades educativas reais.
- Artellamento das medidas concretas oportunas:
curriculares, organizativas de coordinacion de recursos.

Planificacidn coherente:

- De obxectivos integradores: cognitivos, afectivos, motrices,
Educacidn integral de adaptacion e desenvolvemento persoal e social.
- De contidos das tres dimensidns necesarias: conceptuais,

procedimentais e actitudinais.
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Interaccion axeitada:
- Condindmicas participativas, relacionais e de insercién.
- Persoal e grupal.

Avaliacion “formativa” (Continua e orientadora)

Coordinacién do Equipo Educativo

Coordinacion dos elementos internos do centro cos recursos
Coordinacion dos responsables | externos especializados e coa comunidade en xeral.

Busqueda da “mediacion” en todo caso

Facilitacion do ingreso no Centro:
A) Das familias, presentando:
- Normas de funcionamento do noso Centro e vieiros de
colaboracioén.
- Caracteristicas e obxectivos do vciclo e etapa
correspondente.
- Caracteristicas evolutivas dese periodo.
- Papel e responsabilidade da familia.

Coordinacion interciclos e B) Dos alumnos, mediante:

etapas. - Acollida e integracion.
- Recollida de informacion inicial relevante.
- Avaliacidn da sua situacion

C)Mediacion no transito de ciclo e etapa, con:
- Continuidade no estilo educativo e na coherencia das
programacions
- Tomas de decisidon sobre promocidn con criterios axeitados.
- Intercambio de informacién relevante.
- Coordinacién de feito.

3. OBXECTIVOS.
Sen prexuizo dos obxectivos xerais fixados no Plan de Orientacidn, para este curso buscaresmos

o logro destes obxectivos especificos:
e Integrar as competencias basicas no PAT
e Implementar a coordinacion dos implicados no desenvolvemento do PAT
e Potenciar as tarefas do titor.
e Desenvolver as propostas derivadas do Plan de Convivencia.

4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS
4.1.- Criterios para a eleccion de Titores.
O sentido que ten a figura do titor é a de coordinar a accién titorial e conseguir o traballo
conxunto de todo o equipo de profesores. Na medida do posible facemos:
e Elecion das titorias primando os criterios pedagdxicos sobre outros criterios.
o Que o titor asuma a tarefa formativa que conleva a titoria.
o Que faga unha avaliacion continua da actividade titorial para ir introducindo
elementos de mellora.
o Que tena interese na formacidn continua no ambito titorial.
e Imparticién da maioria das materias no grupo.
e Asignacion lectiva que non impida a adicacidn necesaria 4 titoria.
e Permanencia do titor co seu grupo ao longo de todo o ciclo.
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Tendo en conta o anterior, o cadro de titores para o presente curso é:

12 A | Maria Jesus Rodriguez 42 A Pablo Diaz Lopez

B | Angeles Marin B | Ramén Cachafeiro
22 A | Manuela Rodriguez 52 A Laureano Rodriguez

B Begoiia Roldan B Marcos Marquez
32 A | Alfonso Calvar 62 Peregrino Dopazo

B Victoria Avendafio B Ana Lamoso

4.2.- Organizacion e coordinacion de titores.
Os procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias seran os seguintes:

As titorias organizaranse por cursos e ciclos. Cada ciclo constitie un equipo de titores
que traballan uns aspectos comuns e outros especificos a criterio de cada grupo-titor-
nivel en funcién das caracteristicas dos seu grupo. O Departamento de Orientaciéon
colabora no seu traballo. A coordinacién exércea a Xefatura de Estudos.

Un titor de cada ciclo actuard de coordinador do mesmo e formard parte do
Departamento de Orientacién.

Establécese unha reunién de traballo trimestral ao principio do trimestre co orientador
e a xefatura de estudos, que serd convocada en forma pola mesma, para analizar o
borrador presentado polo Departamento de Orientacidn, unificar criterios, recibir o
material que precisen para a sua accidn titorial, tomar acordos que afecten ao ciclo e a
etapa e que, ao mesmo tempo, sirva de retroalimentacion dos resultados do trimestre
anterior, cando proceda. Quedardn asi fixadas as actuacions concretas. Convén que na
programacién das actividades se respecten os acordos tomados.

Reunidns periddicas necesarias (cando menos unha mensual) de titores-orientador-xefe
de estudos fixada na PXA. Sen prexuizo das mesmas, faranse de xeito individualizado
orientador-titor todas as necesarias; especificadas ao efecto nos horarios individuais das
titorias implicadas. O contido das mesmas non estara predeterminado, dependendo en
cada momento das necesidades e demandas de cada titor.

4.3.- Horarios

Os titores disporan de duas horas de adicacién a titoria: unha para a titoria lectiva e outra para
a preparacion da mesma e atencién aos pais.

No presente curso quedan asi distribuidas:

Luns ‘ Martes ‘ Mércores ‘ Xoves Venres

12 8:45 12 Ciclo: Asamblea
. 9:35 62 B 598
)a 9:35

10:25

10:25
a 0
3 11:15 >2A

11:40
a
4 12:30

12:30
a 0
> 13:30 6% A
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Atencion a pais:

1°E. Primaria— A M2 Jesus Rodriguez Rosales Xoves de 8,40 2 9,35
1° E. Primaria— B Angeles Marin Solifio Xoves de 12,35a 13,30
2° E. Primaria— A Manuela Rodriguez Lorenzo Venres de 8,40 a 9,30

2° E. Primaria— B

Begofia Roldan Pebn

Meércores de 11,30a 12,15

6° E. Primaria— A

Peregrino Dopazo Pérez

Martes de 11:45 a 12:35

6° E. Primaria— B

Ana Lamoso Acufia

Meércores de 10:25a 11:15

3° E. Primaria— A Alfonso Calvar Santos Martes de 10,25 a 11,15 I(\j/lerl%o.;e;
3°E. Primaria— B Victoria Avendafio Portas Mércores de 10,30 a 11,15 :17_'30
4° E. Primaria— A Pablo Diaz Lépez Recreos mart. e venres 11:15 Pre\}ia
4° E. Primaria — B Ramdén Cachafeiro Balseiros Xoves de 9:40 a 10:25 cita

5° E. Primaria — A Laureano Rodriguez Soto Meércores de 9:35 a 10:25

5° E. Primaria— B Marcos Mérquez Almuifia Luns de 11:45a 12:35

5. PROGRAMA OPERATIVO.

5. 1. Actuacions de apoio do Departamento de Orientacion ao PAT

As fixadas con caracter xeral no punto 6.1-c do Plan de Orientacién, no Art.23 do RRI e na
Programacion Anual 2008-2009 do Departamento de Orientacion.

5.2. Actuacions do titor/a
As fixadas con cardcter xeral no punto 6.1, referido aos drganos unipersoais a).

5.3. Actuacions xerais para todos os cursos.

Explicitamolas nas tres dimensions de actuacién (alumnos, pais, profesorado) e agrupadas en
dimensiéns comuns con obxectivos, propostas de actividades tipo que serdn desenvolvidas por
cada profesor titor segundo o ciclo, nivel ou grupo-clase concreto e tendo en conta as suas
caracteristicas.

A Titoria desenvolverase nas seguintes dimensiéns comuns para todos os cursos:

DIMENSIONS COMUNS:

e Acollida, integracion, cofiecemento (individual e grupal), organizacién e funcionamento do
grupo clase.

e Avaliacidn do proceso ensino-aprendizaxe e coordinacién co profesorado

e Competencias Bdsicas

e Valor do curso: “EDUCAR A INTERIORIDADE”.

e Transversais e valores co gallo dos dias de especial interese educativo e cultural, as festas
tradicionais e celebraciéns propias do centro.

e Prgrama de Prevencién do Consumo de Drogas. Xunta de Galicia.

e Relacidns cos pais
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Temporalizacion

o Setembro-outubro,

ACOLLIDA, INTEGRACION, CONECEMENTO (INDIVIDUAL E GRUPAL), ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO

GRUPO CLASE.

o Cofecer, organizar e analizar

funcionalmente os datos e
caracteristicas esenciais dos
alumnos e do grupo-clase.
Facilitar o cofecemento e
utilizacion axeitada das
instalacions e recursos do
centro (especialmente en 12 e
aos alumnos de novo ingreso)
Promover o compromiso e
integracion de todos os
alumnos no desenvolvemento
das accidns titoriais.

nas
sesidns necesarias

o Ao longo do curso, cando o

titor o estime necesario
para conseguir os
obxectivos fixados.

O
O

©)

Responsables

Titor o)
Titor, Coodinador o
curso/ciclo/etapa
anterior. o)
Xefe de estudos
Orientador o)

Facilitando aos de novo ingreso rutas guiadas polas
instalaciéns do centro e facilitando o contacto cos
companeiros.

Recollendo e sintetizando os IAls e informes do
titor anterior.

Cubrindo e comentando custionarios, enquisas,
sociogramas...

Facendo a avaliacién inicial co equipo docente.
Debatendo e consensuando as normas basicas de
convivencia partindo das directrices para o curso.
Elixindo os delegados de clase.

Explicitando claramente como grupo clase as
respostas ds preguntas: ¢{Quen somos?, ¢Que
queremos?, éComo o imos conseguir?

eleccidn. Acta

© Exposicion en gran
grupo

© Visita/s guiadas

© Dindmicas de
interaccion

S|Al

©Expediente académico

©Cuestionarios

©Informes

©Entrevista
semiestructurada

©Sociograma

©Rexistros de observacion

Recolleuse informacion relevante de cada alumn@.
Sistematizouse e estructurouse a informacién da avaliacién inicial en bloques que
faciliten o cofiecemento do grupo-clase. Carpeta titor. Informes de avaliacién final.

Protocolo na eleccién de delegados: debate normas, acordo, candidatos, propostas,

Obxectivos especificos Accidns a realizar Estratexias es recursos dispoiibles

©Dossier informativos
®Traballo en pequeno
grupo

©Debate

©Posta en comun
®Role-Play

©Votacion

©Murais

©Contratos de
continxencia
©Carpeta do titor
©Chuvia de ideas
SPhillip-6.6

Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

Compromiso explicito do grupo-titor con tres puntos: quen, que e como. Documento.



AVALIACION DO PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE E COORDINACION CO EQUIPO DOCENTE

o Promover que o proceso de

avaliacién estea baseada na
normativa vixente ao
respecto garantindo en todo
caso o dereito do alumnado a
que o seu rendimento sexa
avaliado conforme a criterios
obxectivos.

Potenciar a participacién do
alumnado no seu proceso de

ensino-aprendizaxe e
avaliacion analizando o]
traballo realizado e
adoptando compromisos para
correxir 0s desaxustes
xurdidos.

Realizar unha eficaz

coordinacion (intercurso,
interciclos, interetapas)
Recoller e sistematizar
informacidn inicial util sobre o
grupo e de cada alumno/a
referida prioritariamente ao
seu rendimente, aptitudes,
actitudes e intereses.

Obter e contrastar
informacién,  opiniéns e
suxestiéns de cada profesor

o Coordinando o paso de etapas, cursos.

o Avaliaciando inicialmente, con especial fincapé en
12ESO e aos novos alumnos.

o Con periodicidade, reflexionando sobre a marcha
do curso atendendo ao conxunto de factores que
actuan sobre o proceso educativo: traballo persoal,
funcionamento do  grupo, actuacién do
profesorado, programas..., buscando solucién ds
problemas que se plantexen.

o Preavaliacién:

* Proporcionando informacidn relevante sobre
a xunta de avaliacion: datas, criterios
compartidos, acordos de avaliacion, criterios
de promocion.

» Autoavaliando o funcionamento do grupo-
clase, individual e do proceso ensino-
aprendizaxe.

» Recollendo a informacién obtida e acordada
cos alumnos para a xunta de avaliacion.

o Postavaliacién

= Entregando os informes de avaliacion.(
Farase na ultima clase do periodo lectivo do
correspondente trimestre)

= Valorando cualitativa e
resultados

» Pofendo ao corrente ao grupo os acordos
tomados: asuncién de compromisos e
responsabilidades; Plans individuais de RE.

cuantitativa os

©Reuniodn periddica de
coordinacidn de titorias.
©Sesidns de avaliacion
educativa.

©PAT, POAP e PAD

©lAl. Informes do D.O
©Cuestionarios

©Técnicas de observacion.
©Rexistros

©Entrevistas individuais
®Técnicas grupais

®Ficha de seguimento do
alumno

©RE: horario escolar e
extraescolar

©Apoios: dentro e/ou féra
da aula

SAgrupamentos
®Unidades adaptadas
©Adaptacions curriculares
©Programas Individuais de
RE
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Obxectivos especificos Accions a realizar Estratexias es recursos dispoiibles

©Cuestionarios de
autoavaliacién

©Planillas
©Actas-resumo de
avaliacién

@Informe orientador
SEXxposicion en
grupo/pequeno grupo
©Boletins

©Contratos de continxencia
©Intercambios orais
regulares

©Probas de competencia
curricular(nivel) nas
materias instrumentais.
©Probas de avaliacion
diagnodstico-orientativas



sobre os variados aspectos
que afectan ao grupo e/ou a
cada alumno en particular

Coordinar estratexias e
criterios cos equipos docentes
para dar resposta a
diversidade

Organizar, coordinar e

presidir as sesions de
avaliacién educativa do grupo
Implicar ao profesorado nas
tarefas de RE/Apoio

Axustar a resposta educativa
as necesidades, tanto grupais
como persoais, do alumnado
aplicando  as necesarias
adaptacidons curriculares e
metodoldxicas

Mediar ante situaciéns
dificiles entre o profesorado e
o alumnado.

o Avaliacion continua, formativa e orientadora.

* Organizando as sesidns de avaliacion (E
importante lembrar que todos os profesores
tefien a obriga de pasar aos titores a
informacién da marcha dos alumnos na sua
materia no tempo e modo fixado na PXA e no
cronograma do PAT.

= Coordinando as sesidons de avaliacion do
grupo.

= Cubrindo as actas de avaliacion de maneira
que reflicta adecuadamente o verdadeiro
propésito da avaliacién.

Avaliacion final: De  diagndstico-orientativa,
cumplimentacién dos IAl, Informe Orientador, no
Sseu caso.

Desenvolvendo e avaliando os acordos tomados:
responsabilidades compartidas.

Elaborando plans de actuacién especificos para o
tratamento da diversidade: Organizacion de
actividades de RE, agrupamentos, apoios,
adaptacidns, programas individuais de RE...
Orientando ao alumnado de maneira consecuente
cos resultados de cada avaliacion, idade,
expectativas e intereses do alumno; especial
fincapé na 22 avaliacion e na extraordinaria de
setembro.

Andlise e mediacidn nos conflictos profesor-clase
gue poidan xurdir (na materia, metodoloxia,
conducta...) seguindo estratexias e protocolos
preestablecidas.
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Temporalizacion Responsables Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

O

Primeiro mes: coordinacion
interetapas, cursos...

Primeiro mes: avaliacion
inicial.
Datas fixadas para o

seguimento da marcha do
trimestre na PXA

Datas fixadas para as
avaliacions na PXA
Datas fixadas para a

coordinacion titorial na PXA
Mes de maio: avaliacion
diagnéstico censal en 4¢
ESO.

Ultimo mes: avaliacién final
orientadora.

©)
©)
©)
©)
O

Titor

Equipo docente
Orientador
Familias/Titores legais
Administracién Educativa.

o

Houbo intercambio de informacidn etapa-etapa, ciclo-ciclo entre os
responsables de pasala e recibila. Avaliacién inicial. Informes avaliacion final,
listados, actas.

Pldsose en comum co equipo docente a informacién obtida en sesion formal.
Acta.

Establecéronse decisidns, linas claras e comuns de traballo a nivel individual e
grupal. Plans individuais, axuste programaciéns, compromisos formais.
Realizdronse no grupo clase sesidns especificas de seguimento marcha do curso.
Formalizacion de propostas e compromisos.

Constdatase nas sesidns de avaliacién que a avaliacion é continua e ten caracter
formativo e orientador. Actas das sesidons de avaliacion que reflicten ese
caracter nas decisidns e os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno
a0 grupo no seu conxunto e ao profesorado.

O profesorado, individualmente e como equipo docente, autoavalia a suUa
practica docente nas sesidns de avaliacion.

O titor coordinou e dirixiu a avaliacion do seu grupo.

O alumnado estivo correctamente informado dos resultados do seu proceso
educativo.

O titor mediou nos conflictos profesor-clase seguindo protocolo.

Cumplense os acordos das sesidns de avaliacion.
Cumpliméntanse correctamente os documentos
Documentos oficiais de avaliacion.

Orientouse ao alumnado en funcidn dos seus resultados, intereses, capacidades
e idade.

oficiais de avaliacion.
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COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA

A construcidon das competencias establecidas no Curriculo da Educacion Basica

1. Comunicacion lingiiistica
. Matematica
. Interaccién co mundo fisico
. Social e cidada
. Cultural e artistica
. Tratamento da informacion e dixital
. Aprender a aprender
. Autonomia e iniciativa persoal

realizase dunha forma interdisciplinar, globalizada. Desde a titoria traballaremos de forma mais especifica:

COMPETENCIAS ACCIONS DE INTEGRACION NO PAT

e Promovendo unha organizacion do grupo clase responsable, democrdtica e
Al Autonomia e iniciativa persoal participativa. ] )
e Desenvolvendo o valor vicenciano do curso.
e Colaborando no traballo dos técnicos de Rexurdir na aplicacion do seu programa (32
Ciclo).
AC Social e cidads e Adicando atencién especifica aos dias de especial interese educativo.
e Favorecendo a realizacion das acciéns previstas nas festas tradicionais e de caracter
xeral marcadas no PAT.
e Desenvolvendo accidns de orientacion.
e Promovendo Programas Individualizados de Reforzo.
AA Aprender a aprender e Valorando criticamente os resultados das avaliacidons do grupo-clase.
e Creando sinerxias que integren a labor do equipo docente nos procesos de ensinanza-
aprendizaxe.

Dende a titoria, ademais, coordinarase e dinamizarase as competencias educativas que son comuns en todas as areas, colaborando con todos os
axentes implicados na comunidade educativa.
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Establecemos as seguintes competencias a desenvolver ao longo da Educacidn Primaria e estes criterios para avalialas:

OBXECTIVOS da area de titoria-orientacion

formulados como competencias

Participar na vida do aula implicdndose nas actividades e

decisidns do seu funcionamento e respectando as normas de
convivencia, para comportarse de xeito responsable,
respectuosa e critica.

Criterios de avaliacion

Manifesta as suas opiniéns e implicase nas actividades
propostas no grupo clase.

Responde a convocatorias de actividades que se
promoven no centro.

Responsabilizase das tarefas comuns

Executa ata o final as tarefas que se derivan dos
compromisos adquiridos

Propdn actividades, xogos etc.

Cumpre as normas de convivencia

Relacionarse coas persoas da contorna cunha actitude de
colaboracién, de escoita e comunicacién, para que valore e
sexa capaz de xogar, divertirse e traballar con outros.

Escoita aos companieiros nos traballos en grupo

Razoa a sua postura en confrontacidns de diferentes
formulacions

Valora a achega dos seus companeiros

Coas suas achegas, axuda a avanzar nas tarefas

comuns

Mostra satisfaccién ante o traballo con outros

Participa e goza nos xogos con outros Se comunica de
forma asertiva

Tomar conciencia ante situacions sociais de inxustiza ou
violencia recofiecendo e respectando a pluralidade, para que
0 seu comportamento responda aos valores de xustiza,
igualdade, paz e solidariedade nunha sociedade intercultural

Expresa a sUa postura ante situacions de inxustiza ou
falta de respecto dos dereitos do neno

Ten xestos solidarios ante necesidades do seu contorno
proximo

Manifesta o seu desexo de axuda e apoio futuro ante
necesidades sociais

CCBB
Relacionadas
X
X
X
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Valora e mostra interese pola riqueza das diversas
culturas
Dirixese correctamente aos demais

Reflexionar con actitude aberta sobre o seu modo de
desenvolver as practicas escolares e o seu esforzo, de modo
que avalie o seu rendemento escolar e acepte a axuda
necesaria valorando o traballo ben feito.

Inicia as tarefas con confianza en si mesmo

Acepta a dificultade e ata a frustracidon sen abandonar a
tarefa

Goza ante a tarefa terminada e ben feita

Valora de forma realista o seu modo de responder 3s
obrigaciéns escolares

Utiliza a axenda de forma sistematica

Organiza o seu tempo de acordo as suas obrigacions
Coida, organiza e mantén ordenados os materiais
escolares

Realiza as tarefas escolares de forma responsable e
ordenada

Prepara as tarefas antes de realizalas

Pregunta cando ten dubidas

Busca e selecciona informacién

Indagar no cofiecemento de si mesmo a fin de desenvolver
unha adecuada autoestima e facer fronte con seguridade as
novas situacions.

Formula calidades persoais con realismo

Recofiece a importancia da axuda dos demais para o seu
crecemento persoal

Manifesta ilusion e desexo de esforzarse por conseguir as
metas que se propon

Afronta situacions novas

Manifesta as suas opinidns con autonomia a vez que con
flexibilidade

Expresa as sUas preocupacions

Exterioriza os seus sentimentos e emociéns

Mantén relaciéns de igualdade cos seus compafieiros sen
caer na dominacion nin na dependencia
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decisidns con autonomia e respecto

6 | Analizar con criterio experiencias e situacidons de conflito da | e Identifica situacidns conflitivas da vida cotia
vida cotid, valorando alternativas para poder chegar a tomar | e Toma postura persoal ante situacions conflitivas que

xorden no aula
e QOpina ante acontecementos e problematicas sociais do
momento X X
e Resolve de forma persoal e auténoma conflitos
e interpersoais da vida cotia
e Busca o didlogo cos compaiieiros cando non esta
de acordo con algo

| Bloques

1-0 desenvolvemento persoal
Comprende contidos referidos ao crecemento persoal,
a toma de decisions e a elaboracion do proxecto
persoal ao longo da vida.

G WER

1-Autoestima

e Autoconcepto

e Expectativas propias e alleas (efecto Pygmalion, efecto Galatea)

e Relaxacidon como autoconocimiento e autocontrol

2-Os sentimentos e as emocions

e Recofiecemento e identificacion de sentimentos e emocidns en relacién cun mesmo e
cos demais

e Expresién de sentimentos e emociones

e Autorregulacion

3-ldentidade persoal

e Identidade de xénero

e |dentidade cultural ...

4-Potenciacion de capacidades

e Diferentes capacidades e intelixencias
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Motivacion
Esforzo e rendemento
Analises e negociacién
Prevencion

2-As relacidns cos outros: a comunicacion, o traballo en  1- O grupo

equipo e a resolucidn de conflitos e Andlise dos grupos (lider e liderado, roles no grupo, grupo e agrupamiento, sentimento
Inclie conceptos, procedementos e actitudes de pertenza)
relacionadas co funcionamento dos grupos humanos, o | e A acollida (xogos de cofiecemento, distension e confianza)
traballo cooperativo, colaborativo e a andlise e a| e A integracién no grupo (xogos de comunicacién e afirmacion)
resolucion de conflitos. 2- As relacions cos outros

e As normas de convivencia e a disciplina

e Organizacion e funcionamento da clase:

e Eleccion de responsable

e Establecemento das normas do aula e cofiecemento das do centro

e Formacién dos grupos

e Sociograma

e Potenciacién do grupo-aula

e Xogos cooperativos

e O didlogo

e A conversacion

3- Habilidades sociais

e Habilidades comunicativas (asertivo, agresivo, pasivo)

e Tipos de conduta social

e Aempatia

4- O conflito

e Estilos ante o conflito: competicién, cooperacién, acomodacion/submision, evasion,
compromiso (negociacidon-consenso)

e Agresividade e violencia

e Estratexias de resolucion:
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e Mediacion
e Axuda entre iguais

3-Os procesos de aprendizaxe
Competencias que optimizan o rendemento escolar no
seu conxunto, a aplicacion de técnicas de estudo e
estratexias de metacognicion.

1-Organizaciodn e planificacion do estudo
Habitos de traballo:

e Axenda

e Condiciéns ambientais

e Normas de traballo nas areas
2-Motivacion, esforzo e rendemento
3-Estratexias para ensinar a pensar nas diferentes areas:
e Resolucién de problemas

e Creatividade

e Metacognicion

e Razoamento

e Concentracion

e Memorizacién

4-A orientacion profesional
Contido asociado & toma de decisions en relacién ao
itinerario persoal e profesional, partindo do
coflecemento de si mesmo e do mundo laboral.

1-A toma de decisions

2-Valores asociados ao traballo
3-Metas e vias para o seu logro.
4-Proxeccion futura de cada un-a
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VALOR DO CURSO para os CENTROS VICENCIANOS:

“EDUCAR A INTERIORIDADE”. LEMA: “iDesperta o teu interior!, camiina cara ao centro do teu ser”

Obxectivos especificos Accions a realizar Estratexias es recursos dispoiibles

o Educar a interiordidade para vivir en o Facendo a reflexién inicial diaria que propén o o Dossier informativo: “A INTERIORIZACION”.

profundidade a relacién cun mesmo, con Departamento de Pastoral. Contén informacidon xeral, orintaciéns e
Deus, cos demais e coa realidade: o Desenvolvendo a Xornada de Presentacién do propostas para que o profesorado desenvolva o
= Favorecer o autocofiecemento e a Curso. valor fixado para o curso: xornadas de
integracion das emocidns a través o Adicando sesidns especificas ao longo do sensibilizacidn e sesions de titoria trimestrais.
do silencio e a reflexion. curso na titoria grupal. o Diversas e numerosas dindmicas e presentacions
= Acompafiar o despertar da o Integrando o valor na dindmica diaria das en formato PPT.
dimensidn espiritual, axudando a distintas materias nas competencias mais o Actividades organizadas en sesidéns para
descubrir a oracién como encontro relacionadas (Competencia social e cidad3, desenvolver na titoria grupal especificadas por
e iniciando nesta experiencia. Autonomia e iniciativa persoal..). niveis e trimestres.
= Axudar a establecer relaciéns mais o Facendo referencia nos distintos actos o Diversas propostas de videos, cancions e
auténticas e profundas cos demais, académicos do curso. cineférum.
evitando a superficialidade, o CD con cancidns e outras propostas relacionadas
apariencia, utilitarismo. coa interiorizacion.

= Aprender a facer unha lectura
creente da realidade, vivindo o
presente e apreciando a beleza.

Temporalizacion Responsables Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

o Xornada incial do curso o Titores o Dispusose de recursos e material para cofecer e tratar o valor do curso.
o Sesions de sensibilizacion: o Profesorado o Tratouse especificamente na Xornada de Incicio do curso.
19 mes. o Departamento de Pastoral. o Adicouse tempo especifico nas sesidns de titoria.
o En sesiéns distribuidas ao o JMV. o Relacionouse, implicita e explicitamente, coas competencias bdsicas.
longo do curso seguindo a o Dep. de Orientacién o O profesorado integrouno na dindmica das suas clases.
programacién de cada nivel o DACE o Tivose presente nos actos e celebracidns do curso.

e titoria.
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INTEGRACION DOS TRANSVERSAIS E VALORES A TRAVESO DOS DIAS DE ESPECIAL INTERESE EDUCATIVO E
CULTURAL, AS FESTAS TRADICIONAIS E CELEBRACIONS PROPIAS DO CENTRO.

Obxectivos especificos Accions a realizar Estratexias es recursos dispoiibles

o Introducir nas actividades da titoria unha ensinanza que o Saidas educativas o Dindmicas de grupo
dea resposta aos problemas sociais actuais de o Xornadas de cine férum o Cine férum
trascendencia e que demandan & educacion unha o Celebracions litdrxicas, teatrais e o Unidades didacticas
atencion prioritaria e permanente que tefia presente a participativas no salén de actos o Web do Centro > Departamento
formacion en valores basicos e actitudes que enfaticen o o Desenvolvemento de unidades didacticas de Orientacién > Dias Mundiais.
para que da educacion. elaboradas ao efecto. o Proxectos solidarios.

o Contribuir de maneira especial a educacién de valores
morais e civicos, entendida como unha educacidon ao
servizo da formaciéon de persoas capaces de construir
racional e autonomamento o seu propio sistema de
valores e, a partir deles, capaces tamén de facer xuizos
criticos da realidade que lles toca vivir, e intervir para
transformala e mellorala.

o Desenvolver os temas transversais, con independenza do
seu caracter multidisciplinar e integrador, por medio do
significado das tradicions populares e dos dias sinalados
como de especial interese educativo.

Temporalizacion Responsables Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

o Con independenza do seu o Titores o Nas programacions docentes hai referenza explicita aos contidos desta
caracter  multidisciplinar, o Profesorado dimensidn.
globalizador e integrador, o Dace o Desenvolvéronse as saidas educativas previstas.
en sesions distribuidas ao o Departamento de Pastoral o Trataronse especificamente na titoria os dias de especial interese educativo
longo do curso seguindo a o Dep. de Orientacion fixados na programacion.
programacién de cada nivel o Enfocdronse as celebraciéons do centro como modo de interiorizar os valores
e titoria democraticos.
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PRGRAMA DE PREVENCION DO CONSUMO DE DROGAS. XUNTA DE GALICIA.

(S6 no 32 Ciclo)

Obxectivos especificos Accidns a realizar Estratexias es recursos dispoiibles

o Mellorar a competencia persoal dos
adolescentes a través da aprendizaxe de
certas habilidades (formas de resistir a
presion social cara ao consumo, estratexias
para solucionar problemas interpersoais,
formas de enfrentarse & ansiedade,
adestramento en estratexias cognitivas,
etc).

o Involucrar na tarefa de prevencidon do
consumo de drogas e alcohol aos axentes
gue en maior medida inflien na educacion
dos xoves: os pais e os profesores, é por su
posto ao propio xoven.

Temporalizacion Responsables

o Técnicos de Rexurdir

o En sesidns distribuidas no
priemeiro  trimestre do
curso seguindo a
programacién de cada
curso e titoria

o Titores

o Dep. Orientacidn

o Desenvolver na titoria grupal o Programa de
Prevencion Escolar e Familiar elaborado pola
Xunta de Galicia e desenvolvido pola
Asociacién Rexurdir de Actividades Sociais.

o Charlas de Escola de Pais que son parte do
programa.

o Unidades didacticas especificas do programa

(Informacién  sobre  substancias adictivas,
autoestima e autosuperaciéon, tama de
decisiéns, estratexias  cognitivas, control
emocional, habilidades  sociais, valores,

tolerancia e cooperacién, ocio)

Escola de Pais.

Asesoramento dos técnicos en prevencion de
Rexurdir.

Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

o Cumplironse as sesidns previstas.

o Grao de satisfaccién dos colaboradores externos en funcién dos seus propios

indicadores.
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RELACIONS COS PAIS

Obxectivos especificos

O

Contribuir & axeitada relacién e
interaccion entre os distintos
compofientes da comunidade
educativa: alumnos-pais-
profesores.

Informar aos pais de todos os
temas relacionados coa
educacion dos seus fillos

Dar a cofiecer os dereitos e
deberes dos pais en relacién coa
educacion dos seus fillos no
contexto escolar segundo a
normativa vixente e o RRI do
Centro.

Implicar aos pais nas actividades
de apoio & aprendizaxe e
orientacién dos seus fillos
Intercambiar informacion sobre
o alumnado para profundizar
nas situaciéns que o precisen
enfocada a unha mellor
orientacién e  formulacién
conxunta e corresponsable dun
plan individual de intervencion

Accions a realizar

O

O

o

Elaboracion de documentos informativos e citacion aos
pais expofiendo os obxectivos da reunién e incluindo a
orde do dia
Reunidn/s colectivas periddicas cos pais dos alumnos de
grupo ou nivel para informar sobre:
= Programacién xeral anual: obxectivos do Centro,
Etapa, Ciclo
= Programacion de aula
= Proceso de avaliacién. Pautas de conducta
= Actividades extraescolares e complementarias
= QOrganizacion do plan de traballo individual
= Propostas de colaboracién
Reuniéns para informar e pedir colaboracién aos pais en
relaciéon a diversos programas: técnicas de traballo
intelectual, orientacién vocacional
Colaboracién dos pais en \visitas,
extraescolares, festas, actividades culturais...
Reunidns operativas cos pais dos alumnos de risco
Entrevista coa familia para:
= |ntercambiar informacidn sobre:
e Actitude, comportamento, habitos, intereses...
e Rendimento escolar
e Necesidades educativas
e Integracion no grupo
e Traballo persoal
= Deseno plan de intervencién
= Seguimento e avaliacién
Charlas-coloquio sobre temas que inciden directamente

actividades
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Estratexias es recursos dispoiibles

@)
@)
@)

O

O O O O O O O

Citacidéns

Documentos informativos

Plans de traballo individualizados para
alumnos

Reunidns de inicio de curso
Reunidons durante o curso,
convocadas

Cuestionarios dirixidos as familias
Charlas-coloquio

Exposicidn e debate

Reunidns en pequeno grupo
Contactos e colaboracion coa ANPA
Protocolos de entrevista individual
Contratos de continxencia.

previamente



sobre a problematica actual no ambito escolar.

Temporalizacion Responsables

o Ao longo do curso segundo o Titor
planificacion fixada na PXA o Profesorado
e necesidades puntuais da o Equipo Directivo
titoria. o Orientador

Indicadores de éxito e fontes de verificacion.

Realizaronse as sesions informativas previstas.

Pasduselles informacion sobre os aspectos novedosos do curso e de interese
xeral.

Facilitouse informacion individualizada cada trimestre.

Establecéronse programas colaborativos coas familias dos alumnos con:
necesidades especificas, repetidores, problemas de adaptaciéon-conducta.

Hai protocolo de entrevista con pais.

Rexistros cuantitativos e cualitativos das reuniéns mantidas cos pais en cada
titoria.
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6. ACCIONS ESPECIFICAS 12 CICLO

Dindmica e organizacion xeral.
Entendemos a titoria como accion que debe permitirnos cofiecer mellor é alumno/a para
poder axudalo e orientalo na sua formacién humana e académica, facilitando un clima de
relacién social no que se sinta a gusto e estimulado, cultivando os valores humanos e sociais.
Como titores tentaremos:

e Ensinar (= axudar) a pensar activamente

e Ensinar a escoitar 6s demais

e Potencia-la expresidn oral e a comunicacién co grupo

e Ensinar a cooperar, intercambiar ... .

e Ensinar a responsabilizarse

e Ensinar a vencer temores, inhibicions e tensions

e Fomenta-las actitudes democraticas e participativas.

e Fomenta-la reflexion, a critica e a autoavaliacion

e Fomentar habitos de autonomia, liberdade e creatividade

e Reflexionar sobre os problemas cotids individuais e sociais:

o Familia
o Amigos
o Colexio

o Sociedade (Prensa)
o Habitos e conductas
Valorar os seus traballos e comportamentos adecuados

As titorias basaranse fundamentalmente en:

A- Cos nenos:

ASAMBLEAS: Para facilitar a integraciéon dos alumnos no seu grupo- clase e no conxunto da
dinamica escolar.

CONSTRUCCION DOS TEMAS: Para contribuir e axudar nos procesos de ensinanza —aprendizaxe.
COLOQUIOS E COMENTARIOS SOBRE O FIN DE SEMANA: Para fomentar o desenvolvemento de
actitudes participativas tanto no centro como no seu entorno sociocultural e natural.

CHARLAS E DIALOGOS: Para dar resposta aos problemas propios da sta idade.

LIBRO: “CUADERNO DE A BORDO” para reforzar a educacidn en valores

B- Cos pais:

COMUNICACION A TRAVES DA AXENDA: Para axudar, no posible, a que se mantefian unhas
estreitas e fluidas relaciéns entre pais-familia-escola (avisos, actividades extraescolares, etc.).
CHARLAS-REUNIONS: Para telos informados da evolucién e rendimento do seu fillo asi como de
actividades, acontecementos ou material interesante para a formacion integral do rapaz.
Implicdndoos no desenvolvemento escolar dos seus fillos.

VISITAS DOS PAIS O COLEXIO: Para implicalos na accién educativa dos seus fillos en conexién
coa nosa, procurando que cooperen, participen e colaboren no que lles sexa posible.

C- Cos profesores:
e Reunidns de Ciclo e etapa. Sesiéons de avaliacion. Coordinaciéon de actividades
(Campainias, saidas, transversais ...)
e Coa profesora de AL/PT e o orientador: Colaborando na atenciéon do alumnado con
dificultades nas variables que inciden na aprendizaxe. Coordinacién de programas e
reforzos.



Co E.N.L. para informar e colaborar coas familias na dificil tarefa de recuperar e valorar
a lingua dos avos.

Tempo:
E unha accién titorial continua (8,30- 13,30) xa que intervén en todo o proceso de ensinanza-
aprendizaxe de maneira permanente, especialmente no referido a hdbitos, conductas,
socializacidon e temas transversais.
Significacidn especial ten o tempo diario adicado as ASAMBLEAS, organizadas istematicamente:

1° Comentarios: Incidentes, problemas, noticias.

2° Reflexion: Andlise, critica (normas)

3° Conclusidns: Solucidns posibles. Responsabilidades

4° Tema do dia/semana: materiais, dubidas, comentarios, busquedas e descubertas,

avaliacions.

5° Actividades colectivas: Canciéns, oracions, lecturas, xogos ...

A asamblea decide:

Delegado/subdelegado

Responsables de: fila, biblioteca, luces, pizarra ...

Normas e regras a seguir

Compras, agasallos e actividades colectivas extraordinarias .
Desefio e exposicidon de materiais.

(A profesora ten voz e voto )

Faise fincapé en:

Expresidn oral: pronunciacion, construccién de frases e discurso .
Respectar as normas para falar en grupo:

Turno de palabra

o

O O O O O

o

Preguntar o que non entendemos

Escoitar e que me escoiten

Aprender de todos

Os medios de comunicaciéon nos informan
Buscamos, traemos e descubrimos informacion
As normas a seguir. ( Conductas )

O que nos preocupa

As responsabilidades:
Delegados

@)
@)
@)

Orden, limpeza
Tarefas xerais
Tarefas da casa

A autonomia:

@)
@)
@)
@)
@)

Para actuar.

Para traballar.

Para decidir con xustificacion.
Para solucionar os problemas.
Para moverse con criterio.

Biblioteca de aula.
Videoteca de aula.
Fonoteca de aula.
Aprender a mirar. Disfrutar coa arte.
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Xornadas de sensibilizacion.
Teran, ao longo do curso, como tema " A INTERIORIDADE: A VIDA INTERIOR" co seguinte
desenvolvemento:

" A INTERIORIDADE: A VIDA INTERIOR"

¢QUEN SON EU?

Contidos
A)  Ocorpo 1- Analizar
B) Ossentidos 2- Reflexionar
C)  Asactitudes 3- Expresar

Organizacion de tarefas:
Temos diferentes actividades relacionadas co mencionado tema e co obxectivo xeral da
INTERIORIDADE que traballaremos o longo do mes de setembro e tamén nas tutorias de todo o
curso. Para traballar en titoria temos:

CONTOS VIDEOS MUSICA
e El pdjaro del alma Bella y bestia C D “Tutorias”
e Llauray el corazdn de las cosas SRECK C D “Menifios
e Orellas de bolboreta El jorobado de cantores”
e A sonrisa de Daniela Notredame Pedro Guerra “La
e Me gusta El monstruo del lago | Torre de Babel”
e Meijillas rojas Ness Putumayo: “Musicas

e reira Mi monstruo y yo del mundo”

o AVGs Vivaldi “Las cuatro
. i n ”n

e Pinocho estaciones

e Mira quien habla

e A banarse

e Xirafa e crocodilo

e Todos sois mis favoritos

e Adivina cuanto te quiero

e A Xxoanifia rosmona

e Una nifla maleducada

e A viaxe do bisavd

e Frederick

e Aquiles o puntifio

e Aquesabealla

e Tu primer dia de escuela con Félix
e El grillo silencioso

e pirata pata de lata

e cuadro mais bonito do mundo
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7. CRONOGRAMA

12 TRIMESTRE

Mes Semana \ Accions cos Alumnos
12010 | e Non presencial cos alumnos.
e |nauguracidn curso: Acollida nas clases
e Presntacidn do curso: dinamica de sensibilizacion e paraliturxia
11-12 sobre o valor do curso, a INTERIORIZACION.
e Atitoria, convivencia, RRI-normas bdsicas, delegados.
Setembro . .
e Cine férum.
153019 | ° Xgrr)ao.las sens‘ibilizaci@
e Dindmicas de interaccién
292026 | ® Datos 'tito.rl',a o
e QOrganizacion titoria
29303 | ° A organizacién da titoria: responsabilidades, eleccidon
delegados, propostas para o curso.
63010 |e Competencias basicas titoria
133017 | ® Programa Prevencién de Drogodependenzas. I. Rexurdir (32 C)
e Competencias bdasicas titoria
Outubro 202024 | ® Programa Prevencién de Drogodependenzas. Il. Rexurdir (32 C)
e Competencias bdasicas titoria
e Avaliacion marcha do curso; comentarios,
27 ao 31 ecomendacions...Propostas en positivo.
e Preparacién magosto
3ao7 e Festas tradicionais: Dia 7, O magosto.
103014 | Dereitos humanos. , .
e Programa Prevencion de Drogodependenzas. lll. Rexurdir (32 C)
Novembro 172021 | Programa Prevencidn de Drogodependenzas. IV. Rexurdir (32 C)
e Competencias basicas titoria
24 30 28 e Programa Prevencion de Drogodependenzas. V. Rexurdir (32 C)
e Competencias bdasicas titoria
lao5 e Constitucidn e Estatuto de Autonomia.
e 8, dia dalnmaculada: Non lectivo
8ao012 | e Constitucidn e Estatuto de Autonomia.
e Preparacion do Nadal en relacién ao valor Interiorizacion.
Decembro e Nadal Misioneiro. Operacion Kilo. Concerto Panxolifias. Cine.
15 20 19 e Titoria: Posta en comun da 12 avaliacién.
e Dia 19, venres: entrega notas a alumnos, 12 avaliacién.

Nadal

Vacacions do Nadal

Observacions: O titor dispdn de material propio ou do departamentote de orientacion para
adicar as sesions valeiras na tdboa ou con CCBB a:

Desenvolver contidos relacionados coas competencias bdsicas; orientados a convivencia,
celebracidns comuns, festas tradicionais, dias de especial interese educativo e ao valor do
curso, “Interiorizacion”.
Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.
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Mes Semana \ Accions dos Titores/ Profesores
120 10 e Preparacion do curso: Claustro, Departamentos, Plans...,
organizacion clases, burocracia libros de texto...
Setembro
153019 | ¢ Programacions, plans titoria...
22 3026 | e Preparacion reunion informativa cos pais
29203 | e Preparacion reunion cos pais: analise resultado
6ao 10 | e Postaen comun: avaliacidn inicial ciclos
133017 | e Seguimento dos plans
Outubro 20a024 | e Seguimento dos plans
273031 | e Seguimento dos plans
3ao7 | e Reuniodn titores. Avaliacion marcha curso
10 a0 14 | e Seguimento dos plans
Novembro 17 a0 21 | e Seguimento dos plans
243028 | ¢ Seguimento dos plans
lao5 |e Seguimento dos plans. Preparacion Advento.
8ao 12 | e Reuniodn titores: memoria do trimestre.
Decembro 15a019 | e Dll.a,17, mércores : Xunta 12 avaliacion.
Vacacions
Mes Semana Accions cos Pais
1 230 10 e Contacto cos pais alumnos traballos veran.
e Atencidn aos pais que o demanden.
Setembro 8ao0 19 | e Entrevista, presentacion cos de novo ingreso no centro.
22 3026 | e Entrevista, presentacion cos de novo ingreso no centro.
29ao03 | e Dial.Reunidoninformativa
6ao0 10 | e Informacién-propostas de reforzos, programas, plans
133017 | e Informacion-propostas de reforzos, programas, plans
Outubro 202024 | e Titoria semanal individualizada.
27 a0 31 | e Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
33207 |e Actualizacién acordos de compromiso.
10 ao 14 | e Titoria semanal individualizada.
Novembro 17 ao 21 | e Titoria semanal individualizada.
24 30 28 | e Titoria semanal individualizada.
lao5 e Titoria semanal individualizada.
8ao12 | e Titoria semanal individualizada.
Decembro 153019 | e Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo

Vacacions
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22 TRIMESTRE

Mes \ Semana \ Accions cos Alumnos
lao7 | e Vacacions do Nadal
8ao9 e Posta en comun: directrices para o 22 trimestre.
. 122016 | ¢ Posta en comun: Convivencia, directrices para o 22 trimestre.
Xaneiro - .
192023 | e Preparacién dia da Paz
26 20 30 e Dia 30 venres: Lectivo: Dia da Paz. Accidns especificas
e Campafa da fame. Operacion Bocadillo.
2a06 e Preparacion Entroido
e Preparacion Entroido
] 93013 | e Avaliacién marcha do trimestre. Posta en comun, comentarios,
Febreiro .,
recomendaciéns.... Propostas.
16 a0 20 | e Festas tradicionais: O entroido.
23 a027 | e 23,24, 25: Non lectivos; Entroido
2ao06 | e Sensibilizacion: A muller traballadora (Polo dia 8)
9a013 | e Consumismo e tematica relacionada (prensa, publicidade...)
16 a020 | e 19, 20: Non lectivos; S. Xosé e Dia do Ensino
Marzo 232027 | e - ___
e Titoria: Posta en comun da 22 avaliacién.
30a03 | e Coresma: paraliturxia.
e 3, venres, entrega notas 22 avaliacién.
e Vacacidns Semana Santa

Observacions: O titor dispén de material propio ou do departamentote de orientacidon para

adicar as sesiéns valeiras na taboa ou con CCBB a:

e Desenvolver contidos relacionados coas competencias bdsicas; orientados & convivencia,
celebracidns comuns, festas tradicionais, dias de especial interes educativo e ao valor do
curso, “Interiorizacion”.

e Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

Mes Semana \ Accions dos Titores/Profesores
lao7 | e Vacacions do Nadal

8ao9 e Posta en comun 22 trimestre

123016 | e Postaen comun 29 trimestre. Reunion titores

Xaneiro 19a023 | e Seguimento dos plans...Semana da paz

26 a0 30 | ¢ Seguimento dos plans...Semana da paz

2a06 |e Preparacidn entroido

92013 | e Reunion titores.

16 a0 20 | e Preparacién entroido

Febreiro :
23a027 | ¢ Seguimento dos plans...

2a06 |e Seguimento dos plans...

9a013 |e Seguimento dos plans...

16 a0 20 | e Reunion titores: Memoria do trimestre

Marzo 23 a0 27 | e 25. Xuntas de avaliacon

30a03 | e Seguimento dos plans: Previsidns 32 trimestre

e Vacacidons Semana Santa
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Mes \ Semana \ Accions cos pais
lao7 Vacaciéns do Nadal
8ao9 Entrevistas cos pais dos alumnos con rendimento baixo.
12 a0 16 Actualizacién acordos de compromiso.
Xaneiro 19a023 Titoria semanal individualizada.
26 a0 30 Titoria semanal individualizada.
2a06 Titoria semanal individualizada.
9ao013 Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
Febreiro 16 ao 20 Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
23 ao 27 Actualizacién acordos de compromiso.
2a06 Titoria semanal individualizada.
9ao013 Titoria semanal individualizada.
16 ao 20 Titoria semanal individualizada.
Marzo 23 a0 27 Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
30a03 Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
Vacaciéns Semana Santa
32 TRIMESTRE
Mes \ Semana \ Accions cos Alumnos
6ao0 13 Vacaciéns Semana Santa
14 a0 17 Mes do libro: CCBB titoria.
Abril 20a024 Mes do libro: CCBB titoria.
27a01 30 (dia propio) e 1: Non lectivos. Festa dos maios
Inicio Mes de Maria
42308 . . .
Xornadas medioambientais.
Maio 11 30 15 Letras Galegas, . _
Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas.
18 ao 22 CCBB titoria.
252029 CCBB titoria.
lao5 CCBB titoria.
8ao 12 Titoria: Posta en comun da 32 avaliacidn.
Xufio 152019 Excursién fin de curso
22 a0 23 Actividades fin de curso
Vacaciéns veran

Observacions: O titor dispéon de material propio ou do departamentote de orientacion para

adicar as sesions valeiras na tdboa o con CCBB a:

Desenvolver contidos relacionados coas competencias bdasicas; orientados @ convivencia,
celebracidons comuns, festas tradicionais, dias de especial interes educativo e ao valor do
curso, “Interiorizacion”.

Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.
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Mes \ Semana \ Accions dos titores/profesores
62013 | e Vacacidns Semana Santa
143017 | e Posta encomun 32 trimestre. Reunion titores
Abril 203024 | e Seguimento dos plans...
27a01 | e Seguimento dos plans...
4a08 | e Seguimento dos plans...Xornadas medioambientais
112015 | ¢ Reunidn titores:
Maio 18 a0 22 | e Seguimento dos plans...
253029 | e Seguimento dos plans...
lao5 | e Seguimento dos plans, preparacion actividades fin de curso
8ao 12 | e Seguimento dos plans, preparacion actividades fin de curso
1523019 | e Seguimento dos plans, preparaciéon actividades fin de curso
e Actividades fin de curso
e Entrega notas secretaria
Xuio 22 2026 | ¢ 32 Xunta de profesores
e Entrega notas
e Memorias titoria.
e Vacacidns veran
Mes \ Semana \ Accions cos pais
6ao 13 | e Vacacidns Semana Santa
14 a0 17 | e Entrevistas cos pais dos alumnos con rendimento baixo.
Abril 202024 | e Actualizacién acordos de compromiso. Orientacion.
27a01 | e Titoria semanal individualizada.
4308 | e Titoria semanal individualizada.
11 a0 15 | e Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
Maio 18 2022 | e Actualizacidén acordos de compromiso.
252029 | e Titoria semanal individualizada.
lao5 | e Titoria semanalindividualizada.
8ao 12 | e Titoria semanalindividualizada.
152019 | e Titoria semanal individualizada.
Xufio e Entrevistas cos pais dos alumnos con rendemento baixo.
22 a0 26 Orientacién.
e Actualizacién acordos de compromiso para o veran
e Vacacidns veran

8. RECURSOS E MATERIAIS.

Recursos confeccionados e/ou adaptados polo departamento. (Colabora nas adaptacions o
Equipo de Normalizacidn Linglistica).

00000

Fontes:

Fichas persoais dos alumnos

Unidades especificas para as sesidns de titoria
Material informativo: dipticos, cadernillos ...
Cuestionarios para pais, alumnos e profesores.
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0 Material confeccionado polos Centros Educativos Vicencianos.

O Paxina Web do Departamento de Orientacion
www.terra.es/personal5/professn10

a Propias do Departamento

O Recursos pdxinas web cnice.

0 Cadernos Xunta de Galicia: Programa de prevencién do consumo de drogas.

Recursos externos.

O Asociacion Rexurdir
o EOE
o Centro de Planificacidon Familiar.
0 CIM e Concelleria de Asuntos Sociais do Concello de Marin.
0 Colaboradores: Psicélogos, Médicos, Optometristas ...
9. SEGUIMENTO E AVALIACION.
12 A través das reunions periddicas dos titores coa Xefatura de Estudos e o Orientador
previstas, articularanse os recursos persoais e materiais e o asesoramento e apoio necesario
para que sexa posible o desenvolvemento dos plans dunha forma efectiva e coordinada.
22 Ao longo do curso, a Xefatura de Estudos e o Orientador iran facendo un seguimento do
desenvolvemento dos plans para introducir os axustes necesarios.
32 O Departamento de Orientacidn terd presente estes criterios de avaliacién:

Procedencia de datos

Pensamos utilizar os datos suministrados por:

e Persoas implicadas no seu desefio e/ou desenvolvemento: departamento, titores,
profesores.

e Destinatarios: profesores, alumnos, pais.

Instrumentos para a recollida de datos:

e Intercambios orais

e Escalas e cuestionarios. Protocolos de avaliacion.
e Entrevistas

Criterios:

Como criterios de avaliacidn para determinar a calidade do Plan de Orientacién considerarémo-
los seguintes aspectos:

e Logros acadados co referente dos obxectivos previstos

e Grao de adquisicién das competencias segundo os criterios de avaliacién establecidos.

e Relevancia dos contidos e das sesiéns de titoria.

e Adecuacidn das actividades para lograr as competencias

e Pertinencia das accidns realizadas nos distintos dmbitos.

e Adecuacidn da temporalizacién

e Nivel de colaboracién e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa
e Grao de implicacién dos responsables no seu desenvolvemento

Cos datos recollidos trimestralmente elaborarase a memoria ao finalizar o curso.

Nesta memoria recollerase unha sintese das observacidns realizadas polos titores/as, os/as
alumnos/as e outros axentes implicados, sobre aqueles aspectos que funcionaron ben, as
dificultades atopadas, e aqueles aspectos que seran necesarios modificar. As conclusions
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obtidas da avaliacidn seran tidas en conta para introducir as modificacidéns e axustes necesarios
no curso 09-10.

Marin, 15 de outubro de 2008
O Xefe do Departamento de Orientacidn

Juan Carlos Pifieiro Rosales

32 | Colexio San Narciso.Plan de Orientacién. Anexo I. PAT-08-09



