Desarrollo del Temario del Curso de Habilitacion

SESION TITULO PUNTO CONOCIMIENTOS
TEM.
1 Historia de los Mov. Juveniles 1.1. Breve repaso desde e Nacimiento del Movimiento Scoultista hasta 1960.

2 Historiade la OJE y su Entorno 1.1 Lafundacion dela OJE y su evolucion desde susinicios. Relaciones con
otras Entidades y situacion actual.

3 El por qué dela OJE 1.2. Necesidad de complementar la educacion de la Juventud, como manera de
asegurar una Sociedad con un futuro més acorde con losideales de la
Organizacion

4 Naturalezay Fines 1.2. Capitulo 1 de los Estatutos de la Organizacion

5 La Base de nuestro Ideario. 1.3. Necesidad de trabajar en torno a un ideario como base paralavidade los
afiliados y en la blsgueda de una sociedad més justa.

6 Promesal 1.3. Puntos 1 a 4.- Explicacion y valores que se desprenden de dichos puntos.
Como explicarlos.

7 Promesa ll 1.3. Puntos 5 a 8.- Explicacion y valores que se desprenden de dichos puntos.
Como explicarlos.

8 Promesallll 1.3. Puntos 8 a 11- Explicacién y vaores que se desprenden de dichos puntos.
Como explicarlos.

9 Usal 1.3. Filosofia de laUsia, modo de vivir la Promesa. El Estilo dela
Organizacién como conducta de vida

10 Usall 1.3. Los Marcos de Referencia.

11 El Hogar, segunda Casa 1.4.1.-1.4.2. Concepto forma y filosdfico, y los medios para conseguir en ese entorno
la formacion pretendida: Palabra, Ambiente y Actividad

12 Las Unidades en la OJE 1.4.3. Definicion y breve repaso de las Unidades de Coordinacion Asociativay la
Unidades Bésicas, en cada Grado.

13 Lanormativa de la OJE 1-5. (- 1.5.3)) Explicacion de los principios inspiradores de la normativa, principio de
responsabilidad, de competencia, de jerarquia normativa, de legitimidad, y
de simetria y profundizacion en los Estatutos de la OJE.

14 Los Reglamentos | 15.3. En base alos reglamentos, explicacion breve de la estructurade laOJE y

breve explicacion de los Reglamentos Organos de Gobierno, Organizacion
y Administracion, Escuelas, Uniformidad y Recompensas.




15 Los Reglamentos 11 153. Profundizacién en los Reglamentos de Cursos y de Dirigentes, Mandos y
Especialistas.

16 El Mando como educador 1.6.1 Perspectiva del Mando como trabajador social.

17 Funciones del Mando y del 1.6.2. Explicacion de las funciones que deben tener los Mandos y Especidistas
Especidista tanto en el Entorno del Hogar como en & de un Campamento.

18 Cudidades del Mando y del 1.6.3. Explicacion de las cualidades que deben tener los Mandos y Especialistas
Especidista tanto en el Entorno del Hogar como en & de un Campamento.

19 Técnicas de Mando 1.6.4. Explicacion de las distintas técnicas.

20 Como trabajar con un Grupo 1.6.4. Dinamicas de Grupo.

21 Contenidos Formativos de las 2.1. Laformacion como base parala Actividad. Andlisis del criterio formativo
actividades gue debe reunir toda actividad (Plan de Formacion).

22 Las Ramas de Actividad 2.2. Explicacion de las cuatro ramas de actividad.

23 Organizacion de una Actividad 2.3. Preparacion.

24 Desarrollo de una Actividad 2.3. Desarrollo y evaluacion de la actividad.

25 Psicologiall 3.1. SegUn técnico especiaista

26 Psicologiall 3.1. SegUn técnico especiaista

27 Pedagogia | 3.2. SegUn técnico especiaista

28 Pedagogia ll 3.2. SegUn técnico especiaista

29 Sociologia l 3.3. SegUn técnico especiaista

30 Sociologiall 3.3. SegUn técnico especiaista

Segun lo dispuesto en Reglamento Genera de Cursos en su Capitulo segundo, Articulo quinto, Apartado a, Parrafo tercero, la duracion
del Curso de Habilitacion sera como minimo de 30 horas. En funcion de ésta disposicion se ha establecido el presente desarrollo del
temario, sin que ello imposibilite, que si se estima oportuno, se inviertan mas horas, y por tanto un mas amplio desarrollo, para una
mejor comprension del temario minimo establecido por e CNFS-SNF-.




