ESTATUTS

CAPÍTOL PRIMER

Denominació, objecte i domicili

Article 1r

Amb la denominació d’Associació de Professors de Física i Química de Catalunya (APFQC) s’ha constituït a Bellaterra una associació no lucrativa que es regirà per aquests estatuts, i en allò no previst, per la Llei d’Associacions del 24 de desembre de 1964 i altres disposicions complementàries.

Article 2n

L’objectiu de l’APFQC és incidir en tots els aspectes relacionats amb l’ensenyament i la divulgació de les ciències físiques i químiques i amb aquesta finalitat es pretén:

1. Afavorir i potenciar l’ensenyament, l’aprenentatge i  la divulgació de la Física i la Química a tot Catalunya i mostrar la seva rellevància en la nostra societat.

2. Acollir, debatre, consensuar i donar a conèixer les opinions del col·lectiu de professors/ores de física i química en relació als aspectes curriculars i professionals d’aquestes matèries davant l’opinió pública i les administracions educatives. 

3. Vetllar per la suficiència de recursos humans i materials que exigeix la docència de les matèries de la Física i la Química.

4. Fomentar activitats que afavoreixin la formació del professorat de Física i Química .

5. Impulsar col·laboracions amb associacions relacionades amb la docència de la física i la química en tots els àmbits.

Article 3r 

El domicili social s’estableix a Bellaterra i radica en l'Institut de Ciències de l'Educació

de la Universitat Autònoma de Barcelona, a l’ Edifici A del Campus de la Universitat

Autònoma de Barcelona. 08193 Bellaterra.
CAPÍTOL II

Membres de l’Associació, els seus drets i les seves obligacions

Article 4t

Poden formar part de l’Associació totes les persones majors d’edat, relacionades amb l’ensenyament de les ciències físiques i químiques a l’ensenyament secundari. 

Article 5è

Són drets dels associats i de les associades:

6. Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General.

2.  Elegir i ser elegits o elegides per realitzar les tasques de representació o les funcions que corresponguessin com a membres de la Junta.

3. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l’Associació, d’acord amb les normes legals i estatutàries.

4. Exposar a l’Assemblea General i a la Junta tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de l’Associació i més eficaç la realització dels objectius socials bàsics.

5.  Sol·licitar i obtenir de la Junta explicacions sobre l'administració i gestió tant de la Junta com dels seus membres o de qualsevol altre membre que actuï en nom de l'Associació.

6. Rebre informació sobre les activitats de l’Associació.

7. Fer ús dels serveis comuns que l’Associació estableixi o tingui a la seva disposició.

8. Promoure i formar part dels grups de treball.

9. Posseir un exemplar dels estatuts.

Article 6è

1. Per ingressar com a soci/a seran necessaris els següents tràmits i requisits:

1.1. Formalitzar la sol·licitud d’ingrés.

1.2. Contribuir econòmicament en la forma fixada per l’Assemblea General.

2. Totes les persones associades estaran obligades a observar els estatuts i, així com els acords i les normes de l’Assemblea General i de la Junta i a satisfer les quotes corresponents. 

3. A proposta de la Junta es podran nomenar membres honorífics de l’Associació aquelles persones que es consideri  que reuneixen mèrits per ser-ho.

Els membres honorífics no estaran sotmesos al règim de quotes,  no podran ser elegits membres de la Junta ni tindran vot en l’Assemblea.

Article 7è

Són causa de baixa a l’Associació:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ho hauria de comunicar per escrit a la Junta.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatuàries.

4. Per acord de la Junta , quan el soci o la sòcia, per desprestigiar l’Associació, per haver comès una falta greu o pel fet de pertorbar la bona administració i el bon govern de l’Associació, hagi merescut aquesta sanció. Aquesta acord serà cautelar fins que l’Assemblea General no ho ratifiqui. 

5. El soci o la sòcia que cregui haver estat expulsat injustament  podrà intervenir en descàrrec seu  davant l’Assemblea General .

6. Contra la resolució de l’Assemblea General no hi haurà cap recurs més que el procedent davant els tribunals de justícia.

CAPÍTOL III

L’Assemblea General

Article 8è

1. L’Assemblea General és l’òrgan suprem de l’Associació; els associats i associades en formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Les persones de l’Associació, reunides en Assemblea General legalment constituïda, decidiran per majoria els assumptes que siguin competència de l’Assemblea.

Article 9è

L’Assemblea General té les facultats següents:

1. Modificar els estatuts de l’Associació.

2. Adoptar els acords relatius a la representació legal, gestió i defensa dels interessos dels seus membres.

3. Controlar l’activitat i la gestió de la Junta.

4. Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, i la memòria anual de les activitats.

5. Elegir càrrecs directius, destituir-los i substituir-los.

6. Acordar l'exclusió de socis en els termes exposats a l'article 7è-4.

7. Establir les línies generals d’actuació que permetin complir els objectius de l’Associació.

8. Fixar les quotes que els associats/des hauran de satisfer.

9. Prendre tots els acords que siguin necessaris pel funcionament de l’Associació.

10. Dissoldre i liquidar l’Associació.

Article 10

1. L’Assemblea General es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada a l’any.

2. L’Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari sempre que calgui, a requeriment de la Junta o bé quan ho sol·liciti un nombre de membres de l’Associació que representi pel cap baix, una quarta part de la totalitat d’associats/des; en aquest últim cas, l’Assemblea es reunirà en un període no superior a 30 dies de la presentació de la sol·licitud.

Article 11

1. Les convocatòries de les Assemblees Generals, tant les ordinàries com les extraordinàries, es farà per escrit amb una anticipació mínima de 15 dies a tots els associats/des. La convocatòria especificarà el dia, l’hora i el lloc, de la reunió, com també l’ordre del dia.

2. Les reunions de l’Assemblea General, les presidirà el president/a de l’Associació. Si no hi es, el substituirà la persona designada per la Junta. Actuarà com a secretari qui ocupi el mateix càrrec a la Junta.

3. El secretari/a redactarà l’acta de cada reunió amb l’extracte de les deliberacions, el text dels acords que s’hagin adoptat i el resultat numèric de les votacions.

S’inclourà l’ordre del dia de cada reunió l’aprovació de l’acta de la sessió anterior. Cinc dies abans, l’acta i qualsevol altra documentació hauran d’estar a disposició dels socis i sòcies al local social i la web de l’Associació. 

Article 12

L’Assemblea quedarà constituïda vàlidament en primera convocatòria amb l’assistència d’un mínim del 50% dels socis de l’Associació.

Quedarà vàlidament constituïda en segona convocatòria sigui quin sigui el nombre de socis presents. La segona convocatòria s’haurà de fer mitja hora desprès de la primera i en el mateix lloc, i s’haurà d’haver anunciat amb la primera.

Article 13

1. En les reunions de l’Assemblea General correspon un vot a cada associat/da.

2. Els acords es prendran per majoria simple de vots de les persones presents.

3. Per adoptar acords sobre la separació dels membres, la modificació dels estatuts, la dissolució de l’Associació, caldrà un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts dels assistents, tant en la primera com en la segona convocatòria.

CAPÍTOL IV

La Junta
Article 14

1. La Junta regirà, administrarà i representarà l’Associació i estarà formada per:

President/a

Vicepresident/a

Secretari/a

Tresorer/a

Sis Vocals 

A proposta de la Junta o a petició de l’Assemblea General, podrà ampliar-se el nombre de membres de la Junta.

2. L’elecció dels càrrecs de la Junta es farà per votació a l’Assemblea General i l’exercici dels càrrecs no serà remunerat.

Article 15

Les persones de la Junta exerciran el càrrec durant un període de dos anys i podran presentar-se com a màxim, a tres períodes electorals consecutius.

El cessament dels càrrecs abans de finalitzar el termini reglamentari del seu mandat podrà esdevenir per:

Dimissió voluntària presentada mitjançant un escrit en el qual s’exposin els motius.

Malaltia que incapaciti per exercir el càrrec.

Baixa com a membre de l’Associació.

Sanció per una falta comesa en l’exercici del càrrec, imposada d’acord amb el que estableix l’article 13.3 dels estatuts.

Les vacants que es produeixin en la Junta es cobriran en la primera Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, la Junta proposarà un membre de l’Associació per ocupar provisionalment el càrrec vacant. 
Article 16

La Junta representarà a l’Associació i tindrà a més les atribucions següents:

· Resoldre sobre l’admissió de socis/es d’acord amb el que estableix l’article 6è d’aquests estatuts.

· Nomenar les delegacions, comissions, etc.. que consideri necessàries per als fins  que s’avinguin amb l’interès i la bona marxa de l’Associació.

· Establir les orientacions per assolir els objectius de l’Associació i els mitjans i procediments per a desenvolupar-los d’acord amb les línies d’actuació que hagi establert l’Assemblea General.

· Gestionar l’activitat de l’Associació d’acord amb les seves atribucions amb transparència i sense adquirir compromisos que poguessin afectar la llibertat de pensament del seus socis .

· Dur a terme  les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres persones, per comunicar les opinions i propostes de l’Associació sobre els temes relatius a l’ensenyament de la física i la química i  aconseguir subvencions o qualsevol altre ajut que faciliti la consecució dels objectius de l’Associació.

· Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crèdit d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. La disposició del fons es determina a l’article 29.

· Establir grups de treball o comissions per aconseguir els objectius de l’Associació, autoritzar els actes que aquests grups projectin realitzar i facilitar l’activitat d’aquells grups de treball que hagi aprovat la Assemblea General.

· Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s’hagi previst als estatuts i donar-ne compte a la primera Assemblea General.

· Tenir cura constant del compliment d’aquests estatuts.

Article 17

1. La Junta, convocada prèviament pel president/a o la persona que el substitueixi, es reunirà en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus membres decideixin, i en cap cas no podrà ser superior a tres mesos.

2. Es reunirà en sessió extraordinària quan la convoqui, amb aquest caràcter, el president /a o la persona facultada o bé si ho sol·licita un terç dels membres que la componen.

Article 18

1. La Junta quedarà constituïda vàlidament si ha estat convocada amb antelació i hi ha un quòrum de la meitat més un.

2. Els membres de la Junta estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara que, per causes justificades, podran excusar-se’n. L’assistència del president/a i del secretari/a o de les persones que vàlidament els substitueixin serà sempre necessària. 

3. La Junta prendrà els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

1. La Junta podrà delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de treball si compta per fer-ho, amb el vot favorable de dos terços dels seus membres. Les conclusions de les comissions o grups de Treball hauran d’ésser ratificades per la Junta vàlidament constituïda o per l’Assemblea General si excedeix les competències de la Junta.

2. També podrà nomenar, amb el mateix quòrum, delegats per exercir la funció que la Junta els confií amb les facultats que cregui oportú conferir-los en cada cas. 

Article 20

Els acords de la Junta es faran constar en un llibre d’actes. En iniciar-se cada reunió de la Junta, es llegirà l’acta de la sessió anterior perquè s’aprovi o rectifiqui, si és procedent.

CAPÍTOL V

Presidència de l’Associació

Article 21

1. El president/a de l’Associació tindrà com a funcions i responsabilitat les de:

Coordinar l’activitat de la Junta.

Representar legalment l’Associació. 

Totes aquelles que acordi l’assemblea o la Junta.

2. Seran funcions i responsabilitats del vicepresident/a  assumir qualsevol de les funcions que els presents estatuts o la normativa legal fixa del president/a.

3. En cas d’absència o malaltia el president/a serà substituït pel vicepresident/a o pel membre de la Junta que aquesta hagi designat.

Article 22

El tresorer/a tindrà com a funció la custòdia i control dels recursos de l’Associació, com també l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. Portarà un llibre de caixa. Signarà els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Pagarà les factures aprovades per la Junta. Ingressarà el que sobri en dipòsits oberts en establiments de crèdit o d’estalvi. També tindrà aquelles funcions que la junta li encomani. En cas d’absència o malaltia el tresorer/a serà substituït pel membre de la Junta designat a tal efecte.

Article 23

El secretari/a haurà de custodiar la documentació de l’Associació, aixecar, redactar, i signar actes de les reunions de l’Assemblea General i la Junta, redactar i autoritzar les certificacions que calgui lliurar, portar el llibre de registre de socis i sòcies i també qualsevol altra funció que la Junta li encomani. En cas d’absència o malaltia el secretari/a serà substituït pel membre de la Junta designat a tal efecte.

CAPÍTOL VI

Les comissions o grups de treball

Article 24

1. Per tal de la realització de tasques concretes o les activitats que els socis creguin adequades dintre el marc de l’Associació i dels seus objectius es podran formar comissions o grups de treball.

2. La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de treball, la plantejaran els membres de l’Associació que vulguin formar-lo, que n’assabentaran la Junta i explicaran les activitats que s’han proposat dur a terme.

3. La Junta n’aprovarà la constitució, llevat que hi hagi en contra el vot de les 4/5 parts de la Junta, la qual podrà constituir directament comissions o grups de treball sempre que ho consideri convenient.

4. En el termini que s’acordi, el coordinador del grup presentarà a la Junta un informe de les seves actuacions.

CAPÍTOL VII

El règim econòmic

Article 25

Aquesta Associació no té patrimoni fundacional.

Article 26

Els recursos econòmics de l’Associació es nodriran de:

Les quotes que fixi l’Assemblea General per als membres;

Les subvencions oficials o particulars.

Les donacions, herències o llegats.

Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 27

Tots els socis/es tenen l’obligació de sostenir econòmicament l’Associació, mitjançant quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini l’Assemblea General, a proposta de la Junta.

L’Assemblea General podrà establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques mensuals –que s’abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta– i quotes extraordinàries.

Article 28

L’exercici econòmic coincidirà amb el curs escolar i quedarà tancat el 30 de setembre.

Article 29

Els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crèdit o estalvi, hi figuraran les signatures del president/a, del vicepresident/a i del tresorer/a.

Per poder disposar del fons n’hi haurà prou amb dues firmes, una de les quals haurà de ser necessàriament del tresorer/a o de la persona que el substitueixi.

CAPÍTOL VIII

La dissolució

Article 30

L’Associació podrà ser dissolta si ho acorda l’Assemblea General, convocada amb caràcter extraordinari expressament per aquest fi.

Article 31

1. Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General prendrà les mesures oportunes, tant pel que fa a la destinació dels béns i drets de l’Associació, com a la finalitat, l’extinció i la liquidació de qualsevol operació pendent.

2. L’assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de l’Associació estan exempts de la responsabilitat personal. La seva responsabilitat quedarà limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntàriament.

4. El romanent net que resulti de la liquidació es lliurarà directament a una entitat pública o privada dedicada a activitats similars de l’àmbit educatiu o científic.

5. Les funcions de liquidació i execució dels acords als quals es fa referència en els números anteriors d’aquest mateix article seran competència de la Junta, si l’Assemblea General no ha conferit aquesta missió a una comissió liquidadora especialment designada.

Bellaterra 21 de març de 2003
Relació de socis i sòcies anomenats com a signants legals de l’Associació







